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DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Janos Zsigmond” Comuna Darjiu si in cadrul structurilor
arondate:

- Gradinita cu Program Normal Darjiu
- Gradinita cu Program Normal Mujna
- Scoala Primard Mujna

Art.2. La elaborarea acestui regulament am folosit urmatoarele surse legislative:
-Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;
-Regulamentul de organizaresi functionareaunitatilor de invatdmant preuniversitar OME
4183/04.07.2022.

- Statutul Elevului OMENS 4742/2016 cu completarile si modificarile ulterioare
-Alte acte normative elaborate de M.E.

Art.3. Respectarea Regulamentuluide Ordine Interioara este obligatorie pentru
director, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
elevi si parinti care vin in contact cu scoala. Aceasta unitate este o scoald cu toleranta zero la
violenta.

Art.4. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si
ale elevilorsi parintilor, care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite In vederea
desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitatea procesului instructiv-
educativ, precum si a activitatilor conexecarese desfasoardin cadrul scolii.

Art.5. Prevederile prezentului regulament se pot modifica anual sau completa ori
decate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie al
scolii si cu consultarea organizatiei sindicale.

Art.6. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii
prezentului regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea cu personalul

didactic auxiliar si nedidactice va efectua decatre conducerea scolii.

ORGANIZAREA SCOLII

Art.7. Anul scolar 2023-2024 incepe pe data de 1 septembrie 2023 si se incheie pe data de 31
august 2024 (cursurile pentru elevi incep pe data de 11 septembrie 2023 si se incheie pe data de 21
iunie 2024).

Art.8. Scoala Gimnaziala ,,Janos Zsigmond” Comuna Darjiu, impreuna cu structurile

arondate, dispune de:



A.RESURSE UMANE
1. Director 1
2. Educatoare 2
3. Invatatori 4
4. Profesori 8
5. Personal didactic auxiliar -, din care:
-contabil 0,5

-secretarsef 0,5

6. Personal nedidactic din care:
- 0,75 sofer
- intretinere curatenie 1,5

- muncitor 1

B. RESURSE MATERIALE
-Sali de clasa 14
-Laborator informatica 1
-Sala de sport 1
-Cabinet pentru director 1
-Cancelarie 2

-Grupuri sanitare 5

C. RESURSE FINANCIARE:
- Repartizate de ME
- Repartizate prin Consiliul Local si Primaria Darjiu
- Sponsorizari
Art.9. Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri dupa un program bine stabilit
conform orarului fiecarei grupe/clase: Exemplu:-invatdmantul prescolar: 8:00-13:00 (luni-vineri).
Durata orei de curs este de 50 deminute, iar pauzade10 min., cu exceptiapauzei mari, care este
de 20 min (09:50-10:10)
Toate clasele, coridoarele, scarile si intrarea in scoald au in dotare camere de supraveghere
video. Intrarea la PJ se face cu sistemul control acces.
La structuri (Sc. Primara Mujna, Gradinita Darjiu si Gradinita Mujna) supravegherea elevilor

este asigurata de catre educatori/invatatorul/profesori de serviciu.



PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIARSI NEDIDACTIC
Cadrele didactice
Art.10. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea si educarea elevilor
scolii vor trebui sddea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa, corectitudine, fermitate
si seriozitate Tn rezolvarea tuturor problemelor legate de buna desfasurarea procesului instructiv—
educativ.
Art.11. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunatatirea bazei materialea scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din
dotare. Salile de clasa vor fi in responsabilitatea directd a invatatorilor, profesorilor care
lucreaza pe cabinete si a profesorilor diriginti care au obligatia de a recupera de la colectivele
respective contravaloareadaunelor produse.
Art.12. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori se
va face fara exceptie 1n afara orelor de curs.
Art.13. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extragcolar, care
se va desfasura prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii,vafi adusa la cunostinta
conducerii scolii cucel putin 3 zile inainte de desfasurare.
Art.14. Este interzis fumatul si consumul bduturilor alcoolice sau prezenta sub
influenta alcoolului in incinta gcolii.
Art.15. In primele zile ale fiecarui semestru cadrele didactice vor prezenta conducerii
scolii planificarile anuale si semestriale.
Art.16. In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la
program din motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea
scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabila absentei se considera absenta
nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul scolii in termen, de maxim 3
zile de la eliberarea acestora de catre medic.
Art.17. Personalul didacti care dreptul de utilizarea tuturor echipamentelor din dotare care le

sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare.

Art.18. Profesorii diriginti si invatatorii auobligatia de a tine evidenta invoirilo
medicale si a cererilor de invoire a elevilor de la parinti, intr-un dosar special.
Art.19. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau invatatorul le organizeaza
cu colectivul de elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs.
Art.20. In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite
ore de curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele
pierdute, prezenta la Consiliile profesorale fiind obligatorie.
Art.21. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova 1n relatia cu elevii si

parintii acestora principiile corectitudinii s i respectului reciproc, de a manifesta transparentd §i 4



deschidere pentru comunicareabilaterala.

Art.22. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea
telefonului mobil pe parcursul acesteia.

Art.23. Cadrele didactice au obligatia deasemna zilnic condica de prezenta si de a
consemna in aceasta titlul lectiei.

Art.24. Cadrele didactice au obligatia de a face analizele medicale in perioada primului

semestru.

Art.25. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea
acestora 1n registrul matricol in termenul stabilit de conducerea scolii.

Art.26. Intregul personal didactic are obligatia dea-si desfasura activitatea astfel incét
sa fie aplicate si promovatenormele specificede asigurare a calitatiiin invatdmantul
preuniversitar.

Art.27. Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatura, in mod
ritmic, in conformitate cu metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si
Examinare.

Art.28. Aprecierea performantelor elevilor la invatatura se face cu calificative la
invatamantul primar si cu note de la 1 la 10 la invatamantul gimnazial.

Art.29. Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si
se trec in documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de nvatatorul sau profesorul
care a efectuat evaluarea.

Art.30. Rezultatele lucrarilor scrise semestriale vor fi analizate impreuna cu elevii, vor
fi pastrate 1n scoald pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de parintii elevilor
in cazul 1n care acestia doresc sa le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina
respectiva.

Art.31. Situatia scolard se va incheia conform Regulamentului scolar.

Art.32. Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele
scolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor
ori decate ori este nevoie.

Art.33. Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat
consemnate se pot anula prin tiierea cu o linie, numai cu cerneala rosie dupa care se va
aplica sigiliul scolii si semnitura profesorului. in acelasi mod se va proceda si la anularea
mediilor inscrise eronat.

Art.34. Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatator sau diriginte
in baza unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca.
In situatii deosebite, motivarea absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmit de parinti

si avizata de directorul scolii.



Art.35. Toate cadrele didactice impreuna cu secretara scolii raspund permanent de asigurarea
protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si acondicilor de prezenta.
Art.36. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare, mentionate la
articolul 35, pentru completare, sau din altemotive.
Art.37. Toti Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si rdspund de instruirea
riguroasa a elevilor care efectueaza serviciul pe clasa.
Art.38. Toti Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a efectua serviciul pe scoala

conform graficului intocmit.

Art.38.a.

Personalul didactic si cel de conducere din unitate raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca si fisa postului , precum
si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
scolii si gradinitei, conform legii.

Art.38.b.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de gravitatea

abaterilor, sunt:

a) observatia scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu

pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare sau control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Invatatorul/profesorul de serviciu are urmatoarele drepturi si obligatii:
- sa vina la scoala cu 25 minute inainte de inceperea programului si sa plece dupa terminarea

cursurilor;

- se asigura de existenta conditiilor necesare inceperii cursurilor, de prezenta cadrelor didactice la ore.
Orice nereguld va fi semnalata directorului scolii pentru a lua masurile cese cuvin;

- face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeaza, instruieste si indruma activitatea acestora;
- verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul zilei. La sfarsitul programului verifica toate
cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

- supravegheaza intrarea elevilor 1n scoala, impreund cu unul dintre elevii deserviciu pe scoald;

- asigura Indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilgr



la si de la ore.

- profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in
procesul verbal.

- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din clase si din scoald, precum si modul de comportarea 1
acestora pe timpul pauzelor;

- asigurd transmiterea tuturor anunturilor din partea directorului/secretariatului, cadrelor didactice si
elevilor;

- pe tot parcursul zilei controleaza localul scolii, curatenia in clase, ferestre, apa, lumina, securitatea
PSI, starea mobilierului si a materialului didactic si consemneaza in Registrul de procese-verbale ale
profesorului de serviciu;

- verifica ordinea si disciplina elevilor in pauze;

- va aviza parasirea scolii decatre elevii aflati 1n situatii speciale, dupa cea fost luata legatura cu
parintii acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;

- asigura acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;

- preia persoanele straine care viziteaza scoala, le ajuta sa solutioneze problemele solicitate,
insotindu-le pana la parasirea scolii;

- inregistreaza in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele celor
implicati, ziua, ora;

- In fiecare zi profesorul de serviciu —dacd e nevoie- curata cu ajutorul elevilor curtea de hartie si de
resturi.

- profesorul deserviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta conducerii, avand dreptul
sd dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute;

- profesorul de serviciu pleaca din scoala, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii si
ca nimic deosebit nu se petrece in incinta gcolii.

Art.39. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de
evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Art.40. In primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate
toate carnetele de note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili invatatorii si dirigintii
claselor;

Art.41. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii gcolii, pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea
suplinirii cu cadru didactic despecialitate sau specialitate inrudita;

Directorul verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti;

Art.42. Cadrele didactice in general, invatatorii si profesorii dirigingi n special, au

obligatia de a Tnvata permanent elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea Vi



conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari de spectacole,activitati cultural-artistice si
sportive, concursuri, serbariscolare, etc.

Art.43. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a

rezolva diferite probleme straine de activitatea scolara planificata.

Art.44. In incinta scolii fumatul este interzis.

Art.45. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau
profesori. La nivelul fiecarei clase se va stabili un parinte sau un elev, responsabil financiar care se va
ocupa de gestionarea temporara a fondurilor banesti.

Art.46. Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea unor activitati de propaganda politicd, acelor de prozelitism religios sau a oricaror forme

de activitate care incalca normele de moralitate, ce primejduiesc sdndtatea fizica si psihica a elevilor.

Art.47. Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor,
acceptarea in spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

Art.48. Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele
elevilor pentru terminarea activitatii de predare—invatare.

Art.49. Invatatorii si profesorii care au ultima ord, au obligatia de a supraveghea eliberarea
integrald a spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatand si eventualele nereguli, ce vor fi
semnalate Tnvatatorului sau profesorului de serviciu. Profesorii de serviciu au obligatia de a urca si
insoti elevii la microbuz la sfarsitul orelor de curs.

Art.50. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu
privire la orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegice
sunt sanctionabile conform prezentului regulament.

Art.51. Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor
pentru orice abatere savarsita de acestia, atat in scoala cat si in afara ei, si vor stabili de comun acord
masurile care trebuie luate.

Art.52. Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului
diriginte, in afara tematicii prevazute in planificarea activitatii educative.

Art.53. La clasele Preg.-1V, este interzisa tratarea in timpul orelor la unele obiecte din orar a
unor teme de la alte obiecte in scopul recuperarii materiei.

Art.54. Cadrele didactice debutante se vor pregati zilnic pentru lectii, intocmind proiecte

didactice pe care le vor prezenta saptdmanal conducerii scolii pentru avizare.

Art.55. Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor.

Art.56. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, 1n special a ultimelo rore,cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este stabilit de conducerea scolii, in scopul desfasurarii unoractivitati la
nivelul intregii scoli.

Art.57. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative pus¢ 1a g



dispozitie in cancelarie, transmise prin e-mail, etc., si de a se conforma neconditionat.
Art.58. Toate cadrele didactice vor urmari figa postului, contractul colectiv de munca si vor

respecta legislatia In vigoare.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
SECRETARIATUL
Art.59. Secretara scolii este subordonata conducerii scolii si isi desfasoara activitatea pentru
elevi, parinti si pentru intregul personal al scolii, raspunzand prompt la toate solicitarile acestora.
Secretara scolii completeaza si elibereaza foile matricole, fisele de inscriere in clasa a [X-a de liceu
pentru absolventii claselor a VIII - a. Programul personalului didactic auxiliar face directorul, conform
fisa postului. Angajatii au dreptul la pauzd de masa. Programul pentru personalul didactic auxiliar este
Luni — Vineri intre orele 7:30 — 15:30.
Art.60. Alte activitatiobligatorii specifice activitatii de secretariat sunt:
-efectuarea inscrierii elevilor in urma verificarii actelor si a completarii registrului de
evidenta a copiilor de varsta scolara;
-tine evidenta miscarii elevilor;
-redacteazacorespondenta scolii;
-completeaza registrele matricole cu datele personale aleelevilor;
-verifica completarea registrele matricole/cataloagelor decatrecadrele didactice;
-intocmeste adeverintecu mediala Evaluarea Nationald, media de absolvire a claselor V-VIII si
mediade admitere;
-Intocmeste situatiile scolare cerute de inspectoratul scolar dupa cum urmeaza:
a) completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral.
b) actualizeaza permanent registrul deevidentasi inscrierea elevilor
¢) inscrie 1n figele de incadrare anuale ale scolii cu personal didactic, date privind
vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor).
d) pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor
completate sau necompletate, registrele matricole.

e) se ocupa de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatiain vigoare.

CONTABILITATEA

Art.61. Contabila scolii este subordonata conducerii scolii si isi desfasoara activitatea
conform fisei postului.

Art.62. Contabila scolii angajeaza unitatea scolard, alaturi de director 1n orice actiune

patrimoniald, in relatiile cu agentii economici, institutiipublice etc. in cazul incheierii 9



contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, in conformitatea cu legislatiain
vigoare.

Art.63. Contabila scolii indeplineste si alte activitati obligatorii specifice activitatii de
contabilitate, cum ar fi:

-intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetaresi extrabugetare, in termenele prevazute
delege;

-intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si a regulilor
dealcatuire

Si completarii in vigoare;

- urmareste incadrarea strictd in credite le aprobate pe toate coordonatele clasificarii bugetare;

- organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

- urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliarsi nedidactic;

- intocmeste fisa colectiva de prezenta, statele de plata, indemnizatiile de
concediu de odihna, concediu medical, listele deplata ale beneficiarilor;

- intocmeste pontajele si procesele verbale si leinainteaza Consiliului Local pentru decontul
lunaral navetei;

Art.64. Muncitorii de intretinere sunt subordonati directorului scolii. Acestia au, pe

langa fisa postului, urmatoarele sarcini specifice obligatorii:

- colaboreaza cu personalul de ingrijire pentru intretinerea si functionarea corespunzatoare a
bazei didactico - materiale;

- raspund la orice solicitarea conducerii scolii si dupa orele de program, fiind recompensat cu
ore libere;

- aduc la cunostinta directorului si contabilului scolii, nereguli de naturd sa pericliteze viata
elevilor, angajatilor sau functionalitatea bunurilor materiale;

- vor prezenta sdptamanal, directorului scolii un referat denecesitate pentru rezolvarea
problemelor aparute;

- raspund in fata Consiliului de administratie pentru pagubele produsedin vina lor, raspund
material pentru neefectuarea lucrarilor de intretinere la timp;

Art.65. Personalul de ingrijire este subordonat directorului. Acesta are urmatoarele sarcini
specifice obligatorii:

- maturarea prin sistem umed a claselor, coridoarelor si a altor spatii folosite de elevi si cadre

didactice zilnic;

- stergerea prafului cu carpa umeda, de pe mobilier, pervaz, etc;

- spalarea grupurilor sanitare, ausilor, afaiantelor, a chiuvetelor ori de cateori este nevoie;—4



- goleste zilnic si spala cosurile de gunoi din material plastic, amplasate inclasesi 1n we—uri.

- dezinfecteaza cu solutii dezinfectante grupurile sanitare doua ori pe zii;

- indeparteaza zilnic resturile de mancare, hartii etc. din curtea scolii;

- aduc la cunostinta invatatorului/profesorului de serviciu pe elevii care nu respecta curatenia
in incinta scolii.

Art.66. Plecarile din scoala ale personalului didactic auxiliarsi nedidactic in timpul
programului se fac numai cu avizul conducerii scolii $i numai din motive bine Intemeiate sau in
interes de serviciu.

Art.66.a.

(1)Coducerea Scolii Gimnaziale “Janos Zsigmond” dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

11



CONSILIUL PROFESORAL
Art.67. Consiliul Profesoral este organul colectiv de conducereal scolii si se Intruneste ori de
cate ori presedintele considera ca este necesar.
Art.68. Consiliul Profesoral 1si desfasoara activitatea in sedinte ordinare in fiecare luna
si in sedinte extraordinare la propunerea Consiliului de Administratie.
Art.69. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Art.70. Consiliul Profesoral dezbate si adopta variante de proiecte curriculare sau

pentru curriculum nucleu, curriculumla decizia scolii.

Art.71. Consiliul Profesoral valideaza situatia scolara la sfarsitul semestrului/anului scolar.
Art.72. Consiliul Profesoral decide asupra aplicarii sanctiunilor prevazute de statutul
personalului didactic.
Art.73. In afara Consiliilor profesorale ordinare se potorganiza intalniri numai cu profesorii
sau numai cu invatatorii/educatorii in scop informativ.
Art.74. Consiliul Profesoral aproba, la propunerea directorului, scaderea calificativului anual
pentru cadrele didactice care au absentat nemotivat de 3 ori la sedintele Consiliului Profesoral.
Art.75. Consiliul Profesoral aproba, la propunerea dirigintilor, elevii carora urmeaza sa

li se scada nota la purtare sau sa li se acorde recompense.

COMISIILE/CATEDRELE METODICE

Art.76. Comisiile/catedrele metodice colaboreaza in vederea elaborarii ofertei educationale.

Art.77. Comisiile/catedrele metodice colaboreaza pentru organizarea unor activitati de
formare continud, de cercetare pedagogica, organizare de sesiuni stiintifice;

Art.78. Comisiile/catedrele metodice vor intocmi si realiza programe de recuperare pentru

elevii cu nevoi speciale.

CONSILIUL CLASEI

Art.79. La inceputul fiecarui an scolar coordonatorul pentru programe si proiecte
educative organizeaza intalniri cu invatatorii si dirigintii pentru formarea in domeniul
activitatii la nivelul consiliului clasei, activitatile de formare vor fi consemnate in procese-
verbale.

Art.80. Invatitorii si dirigintii au obligatia de a intocmi, pe baza actelor legale, liste cu elevii
ai caror parinti au un venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decat salariul minim brut pe
economie, pentru ca acesti elevi sa poata beneficia de ajutoare materiale legale (rechizite, burse

sociale etc.).

Art.81. Invatatorii si dirigintii numiti la inceputul anului scolar au obligatia dea semna
12



fisa cu atributiile specific acestei responsabilitati si deducere la indeplinirea atributiilor cele
revin.

Art.82. Invatatorii/profesorii diriginti pot identifica, cu sprijinul comitetelor de parinti,
posibili sponsoriai clasei sau ai scolii. Sponsorizare a clasei sau a scolii nu atrage dupa sine
drepturi speciale pentru anumiti elevi.

Art.83. Excursiile, taberele scolare, vizitele in diferitele locatii se vor organiza pe baza
de tabel, cu semnatura conducerii scolii si cu semnatura de luare la cunostinta a elevilor si
paringilor privind nsusirea masurilor de securitate, pentru activitatea respectivd. Documentatia

intocmita se va instiinta directiunea scolii pentru a se obtine aprobarea actiunii respective.

ELEVII
Drepturile elevilor
Art.84. Calitateade elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si a tuturor activitatilor
organizate de scoala
Art.85. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.
Art.86. Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionarea Unitatilor de Invatamant Preuniversitar de Stat si Statutul Elevului.
Art.87. Elevii beneficiaza de invatdmant de stat gratuit in limita procentului din PIB
acordat invatamantului.
Art.88. Elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor si invatdtorilor pe toata
durata studiilor, baza didactica si materiala de care dispune scoala.
Art.89. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala fard a
afecta programul zilnic.
Art.90. Elevii de la invatamantul primar si gimnazial, primesc gratuit manuale scolare.
Art.91. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i recompense pentru
rezultate deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum §i pentru activitatea civica

exemplara.

Art.92. La nivelul scolii se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantiai elevilor din

fiecare clasa si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art.93.a) Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura celor cu probleme sociale deosebite
sau cu probleme medicale li se pot acorda burse sociale in conformitate cu reglementarile in vigoare si
cu resursele bugetare disponibile.

b.) in functie de rezultatele scolare, elevii pot beneficia de burse de merit, de studiu si
de bursa social.

13



in datoririle elevilor

Art.94. Frecventa elevilor

Art.94.a. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoald se face cu maxim 5

minute Tnainte de ore.

Art.94.b. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, decat cu exceptia cazurilor de participare
la diferite activitati scolare desfasurate in timpul programului cu aprobarea 1.S.J..

Art.94.c. Elevii nu au voie sa chiuleasca de la ore si nu au voie sa initieze sau sa participe la

actiuni colective de chiul.

Art.94.d. In situatia absentirii din motive de sanitate elevii sunt obligati ca in termen
de 7 zile de la revenirea in scoald sa prezinte adeverinta medicala vizatd de medicul de familie.

Art.94.e. Pentru alte situatii, motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise facuta de

parinte/tutorele legal adresata directorului si aprobata deacesta Tn urma consultarii cu Tnvatatorul/
dirigintele clasei.

Art.94.f. Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sa
ramana sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoala documentul
respectiv pana la data deloctombrie. Orice scutire medicala prezentata dupa aceasta data este luata in
evidenta cu data respectiva fard a avea efect asupra absentelor primite anterior.

Art.95. Comportamentul elevilor.

Atr.95.a. Indiferent de momentul locului unde se afla, elevii trebuie sd aiba un comportament

civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii In care invata.

Art.95.b. Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoalad persoane straine sau sa fie
asteptati de alte persoane in scoald sau in curtea scolii (cu exceptia membrilor familiei).

Art.95.c. Elevii nu au voie sd aduca in scoala si sa foloseasca niciun fel de spray-
urilacrimogene/ paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea pune in
pericol integritatea fizicaa celor dinjur.

Art.95.d. Se interzice cu desavarsire elevilor sa fumeze, sa consume bauturi alcooli ce sau

droguri.

Art.95.e. Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care

atenteaza la bunele moravuri.

Art.95.1. Elevii nu au voie sa introduca 1n perimetrul scolii patine cu rotile, biciclete, motorete,

pantofi sport cu role, aparate radio sau casetofoane.

Art.95.g. Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum si
mentinerea acestuia In stare de functionare in timpul orei, In timpul lucrarilor scrise. Profesorul
poate cere elevilor depunerea telefoanelor pe catedra. In cazul utilizarii de citre elevi a
telefoanelor mobile in timpul orei, profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la

secretariat. Telefoanele vor putea fi ridicate doar de catre parinti. 14



Art.95.h. Se interzice elevilor sd posede sau sa foloseasca ori ce tip de arma si sa se
implice in acte de violenta sau intimidare.
Art.95.i. Elevii nu au voie sa cheme scoala pentru asa-numitele ,,rafuieli”’sau
»intimidari” alti elevi mai mari, cunoscuti ’prieteni”din afara scolii.
Art.95.j. Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.
Art.95.k. Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar
(lapte, corn, mar) 1n alte scopuri decat cel pentru care au fost distribuite.

Art.95.1. Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sd deseneze cu pix, marker, creion,
spraycolorat, vopsea etc., mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, lambriul, gardulscolii,
ferestrele sau usile.

Art.95.m. Elevii care produc daune sau deterioreazd bunurile din dotarea scolii au
obligatia sa repare sau sa inlocuiasca obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea
pagubelor produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat, rispunderea (si implicit

achitarea pagubei) revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.

Art.95.n. Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosuri

destinate colectarii a deseurilor.

Art.95.0. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte
cadrelordi dactice pentru consemnarea notelor.

Art.95.p. Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie in buna starela sfarsitul anului scolar.

Art.95.r. Este interzisa folosirea in timpul orelor a aparatelor foto, aparatelor de filmat
sau telefoanelor fara acordul cadrelor didactice care predau ora respectiva.

Art.96. Accesul elevilor in scoala.

Art.96.a. Accesul elevilor 1n scoala se face numai pe la intrarea elevilor.

Art.96.b. Intrarea elevilor in scoald se va face in perfectd ordine, sub directa indrumare
a Invatatorului sau profesorului de serviciu.

Art.96.c. Circulatia elevilor pe holuri si scari seva face in mod civilizat atat laintrare
cat si la iesire.

Art.96.d. La terminarea cursurilor, elevii vor parasi imediat sala de clasa sub
supravegherea invatatorului sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu vor
stationa 1n curtea scolii fara un motiv bine intemeiat.

Art.97. Tinuta elevilor.

Art.97.a. Este obligatoriu ca elevii sa aiba o {inuta decenta, curata si ingrijita.

Art.97.b. Baietilor le este interzis sa poarte cercei sau tricouri fard maneci.Tunsoarea
baietilor trebuie sa fie decenta.

Art.97.c. Fetelor le este interzis sa se fardeze strident, sa poarte haine transparente, 15



excesiv de scurte si stramte, excesiv de decoltate.
Art.97.d. Este interzis elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii de

elev si sa foloseasca in semne specifice unor grupuri sataniste, etc.

Art.98. Recompensarea elevilor.

Art.98. Pentru rezultatele deosebite in activitatea scolara si extragcolara, elevii pot fi
recompensati dupd cum urmeaza:

- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoald sau a Consiliului Profesoral.

- evidentierea pe site-ul scolii.

- acordarea de premii, diplome, recompense materiale din fondul scolii sau din

sponsorizadrila sfarsitul anului scolar.

Art.99. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

(1) Elevii din Scoala Gimnaziala “Janos Zsigmond” Darjiu, care savarsesc fapte care Incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.

(2 )Elevii pot fi sanctionati pentru fapte care petrec in interiorul unitatii de iInvatdmant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara unitétii de Tnvatamant sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare;

(3) In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinara trebuie:

a) sa descrie fapta care constituie abatere disciplinara - raport scris

b) sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizari din regulamentul scolar a incalcat
elevul respectiv;

c) sa audieze elevul care a savarsit abaterea disciplinara si sa precizeze motivele pentru care au
fost inlaturate apararile formulate de elevul respectiv (conform Legii 272/2004 - Legea privind
protectia si promovarea drepturilor copilului)

(4) la stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere -fapta savarsita -imprejurarile
in care fapta a fost savarsitd -gradul de vinovatie al elevului -consecintele abaterii disciplinare
-comportarea generala a elevului in gcoald, in familie, in societate

(5) Sanctiunile care se pot aplica in Scoala Gimnaziala “Janos Zsigmond” Darjiu, sunt
urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de Invatdmant; 16



(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comuniarii acesteia, sau ulterior,
dupa caz;

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii, este
interzisa in orice context;

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare;

(9)Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

ART. 99a

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea

regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia

astfel incét sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzdtor. Elevului i se va atrage
totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune
mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre Invatator, profesorul diriginte sau de catre director;

3) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “observatia”

a)deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta);

b)nepregatirea lectiilor sau a temelor ;

c)nu are carnetul de elev sau de corespondenta la el;

d)nu prezinta carnetul de elev sau de corespondenta pentru a fi semnat de parinti,

e)alearga pe hol si face galagie in pauze (cel mult 3 abateri);

f)nu-si indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa sau pe scoala (pentru prima abatere;
g)pentru elev de serviciu pe clasa - va fi planifiacta inca o saptamana zi de zi; pentru elev de serviciu
pe scoala - nu va mai fi repartizat pana la sfarsitul semestrului;

h)coboara pe balustrada scarilor;

1)circula pe scara rezervata cadrelor didactice;

j)sare gardul scolii (o abatere);

k)nu are materialele necesare pentru desfagurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare
obiect de studiu);

l)altercatii verbale cu colegii dar fara a se folosi expresii vulgare;

m)arunca hartii, resturi de la mancare, recipineti de plastic etc in curtea scolii;

n)se agata in mod repetat de aparatele de sport din curtea scolii;

o)costumatie si coafura indecenta; podoabe extravagante (a doua abatere);

p)alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele,consiliul clasei, consiliul
profesoral.

ART. 99b

(1)Mustrarea scrisé consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator, profesor——



diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii,

(2)Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia / in
programul de profesor de serviciu, s-au produs faptele susceptibile de sanctiune, spre validare;

(3)Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatator/diriginte la sfarsitul modulului in
care a fost aplicata.

(4)Formularul specific pentru mustrarea scrisa este redactat de invatator sau profesorul
diriginte, este semnata de catre acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al
Scolii Gimnaziale “Janos Zsigmond” Darjiu; documentul va fi intocmit in trei exemplare si va fi
inmanat personal de catre invatator sau diriginte; un exemplar va ramane la secretariat, unul la
invatator/diriginte si unul va raméane la familie. Daca nu se poate inmana personal formularul, acesta va
fi transmis prin posta cu confirmare de primire.

(5)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizand-se numarul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.

(6)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului.

7)Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “mustrarea scrisa”:

a)deranjarea repetata a orelor de curs;

b)altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase;

c)costumatie si coafura indecente - podoabe extravagante - a treia abatere;

d)deteriorarea repetata a unor bunuri din scoald sau din curtea scolii;

e) foloseste telefonul mobil, dispozitive de ascultatare/vizionare, de inregistrare audio- video;

e)pleaca de la orele de curs fara a anunta (chiul) - de la a 2 a abatere;

f)accesul repetat in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic;

g)aduce si sa difuzeaza in scoala materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h)blocheaza caile de acces in spatiile de invatamant; e)poseda si difuzeaza materiale cu caracter
obscen si pornografic;

1)se adreseaza necuvincios personalului unitatii de invatamant, in mod repetat;

j)pleaca de la ore fara sa anunte invatatorul/profesorul/dirigintele/directorul,

k)semneaza carnetele de elev, carnete de corespondenta in locul parintilor;

Dintroduce in scoala pocnitori, petarde;

m)participa la jocuri de noroc;

n)posteaza pe retele de socializare imagini si clipuri video din timpul programului scolar sau
din spatial scolar;

o)alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul

profesoral. 18



ART. 99¢

(1)Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit sau a bursei sociale se aplica de
catre director, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului.

(3)Formularul specific pentru mustrarea scrisa este redactat de invatator sau profesorul
diriginte, este semnata de catre acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al
Scolii Gimnaziale ““Janos Zsigmond” Darjiu; documentul va fi intocmit in trei exemplare si va fi
inmanat personal de catre invatator sau diriginte; un exemplar va ramane la secretariat, unul la
invatator/diriginte si unul va ramane la familie. Daca nu se poate inmana personal formularul, acesta va
fi transmis prin posta cu confirmare de primire.

(4)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.

(5)Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “retragerea bursei de merit sau a
bursei sociale”:

a)absente repetate de la orele de curs (chiul) - de la a treia abatere;

b)daca depaseste de 10 absente nemotivate;

c)foloseste telefonul mobil, dispozitive de ascultatare/vizionare, de inregistrare audio-video - a
treia abatere;

d)distrugerea in mod repetat a bunurilor scolare (din scoala si din curtea scolii);

e)aduce si difuzeaza in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta - a doua abatere;

f)poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic - a doua abatere;

g)semneaza carnetele de elev, carnete de corespondeta in locul parintilor - a doua abatere;

h)altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice;

1)distruge documente scolare: carnete de elev, cataloage etc;

j)realizeaza modificari in carnetul de elev sau in cataloage;

k)introduce in scoald pocnitori, petarde - a doua abatere;

l)participa la jocuri de noroc - a doua abatere;

m)organizeaza sau participa la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

m)lanseaza anunturi false la serviciul de urgenta;

n)adreseaza cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jigneste personalul didactic si
nedidactic al scolii;

o)posteaza pe site-uri sau retele de socializare imagini si/sau clipuri din timpul programului sau

din spatiul scolar; - a doua abatere 19



p)alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele, consiliul clasei.

ART. 99d

(1)Mutarea disciplinara la o clasa paralela in scoala.

(2)Se propune de catre consiliul clasei si se aproba de catre consiliul profesoral.

(3)Formularul specific pentru sanctiune, este redactat de profesorul diriginte, este semnat de
catre acesta si de catre director, este Inregistrat in registrul de intrari-iesiri al Scolii Gimnaziale “““Janos
Zsigmond” Darjiu; documentul va fi intocmit in trei exemplare si va fi inmanat personal de catre
invatator, diriginte sau director; un exemplar va ramane la secretariat, unul la diriginte si unul va
ramane la familie. Daca nu se poate inmana personal formularul, acesta va fi transmis prin posta cu
confirmare de primire.

(4)Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, validate de consiliul profesoral al scolii
la propunerea consiliului clasei.

(5)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, precizand-se numarul
sub care a fost inregistratd in registrul de intrari- iesiri al unitatii de invatamant.

(6)Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

(7)Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “mutarea disciplinara™:

a)deranjeaza in mod repetat colectivul de elevi al clasei

b)detine si consuma in interiorul scolii si in afara bauturi alcoolice si tigari si participa la jocuri
de noroc - la a doua abatere

c)introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe - se va anunta postul de politie

d)sa organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor - abateri repetate

e)lanseazd anunturi false la situatii de urgente - a treia abatere

f)poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic - a treia abatere

g)posteaza pe site-uri si retele de socializare imagini si/sau clipuri din spatiul scolar -a treia
abatere .

ART. 99¢ - Anularea sanctiunii

(1)Dupa 6 saptamani sau sfarsitul anului scolar, consiliul clasei se reintruneste. Daca elevul
caruia [ s-a aplicat sanctiunea de la art. 99b-99d da dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel putin de 6 saptdmani de scoald, pana la incheierea modulului sau a anului scolar,
prevederea de scadere a notei la purtare asociata sanctiunii, poate fi anulata;

(2)Anularea, in conditiile stabilite de alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(3)Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 99¢, alin. (5), se adreseaza de catre parinte, tutore
sau sustindtor legal, in scris, consiliului de administratie al scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la

comunicarea sanctiunii. 20



(4)Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

Art.100. Parintii elevilor. Comitetele de parinti si Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Art.100.a Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si a Regulamentului de Organizare si Functionarea Unititilor de Invatimant
Preuniversitar.

Art.100.b. Comitetele de parinti isi desfasoara activitatea Tn baza unui program de activitate
anual.

Art.100.c. Comitetul de parinti sprijind conducerea scolii si invatatorul/dirigintele in

intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.

Art.100.d. Comitetele de parinti pot atrage persoane fizice sau juridice care, prin
contributiile financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si
a bazei materiale din clasa si din scoala.

Art.100.e. Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea in
colaborare cu scoala a unor manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau donatii si
sponsorizari din partea unor persoane fizice si juridice.

Art.100.f. In adunarea generali a Comitetelor de parinti la nivel de scoala se alege
Consiliul Reprezentatival Parintilor format din presedinte, vicepresedinte, casier si alti 3-5
membrii. Se alege o comisie de cenzori formata din 1-3 membrii care verifica activitatea
financiard a consiliului.

Art.100.g. Consiliul reprezentativ al Parintilor se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu.

Art.100.h. Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza reprezentanti in Consiliul
de administratie al scolii.

Art.100.i. Consiliul Reprezentativ al Parintilor prezinta raportul asupra activitatii in
Adunarea generala a Comitetelor de Parinti la inceputul fiecarui an scolar.

Art.101. Invatatorul si profesorul diriginte au urmitoarele sarcini si atributii:

- Numeste prin consultarea elevilor, liderul claset, i repartizeaza sarcini si organizeaza

impreunad cu acesta colectivul de elevi al clasei.
- Asiguri impreuna cu elevii clasei, pastrarea in bune conditii a bazei materiale si

remedierea acesteia in caz de deteriorare.
- Raspunde de preluarea si predare a manualelor scolare.
- Intocmeste catalogul provizoriu al clasei la inceputul anului scolar.
- Completeaza catalogul definitiv al clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si

de starea fizica a acestuia. 51



- Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului, saptamanal.

- Planifica temele orelor de dirigentie si preda la timp planificarea responsabilului comisiei

metodice a dirigintilor.

- Organizeaza si coordoneaza activitatile extragcolare cu elevii.

- Informeaza elevii siparintii acestora despre prevederile Regulamentului de Organizare si1
Functionarea Unitatilor de Invatamant Preuniversitar ale Regulamentului de Ordine Interioara al
Scolii.

- Colaboreaza cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al imbunatatirii
Procesului de predare-invatare.

- Analizeaza periodic, situatia la invatatura a elevilor, indeplinirea in datoririlor scolare,

initiaza cu Consiliul clasei programede consultatii cu parintii.

- Organizeaza si coordoneaza sedinte cu parintii semestrial sau ori decate ori este nevoie.

- Planificarea activitatilor in vatitorului/dirigintelui va confineo ora pe saptdmana in
care dirigintele va fi la dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor cu suport
educational si consiliere pentru parinti, ora respectiva se va consemna in condica de prezenta a
cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfasoara aceste activitati va fi adus la cunostinta
directorului scolii si consilierului educativ si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor
didactice. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui/invatatorului/dirigintelui poate participa si
elevul.

- Stabileste, impreuna cu consilierul clasei, nota la purtare a fiecarui elev §i prezinta in
scris Consiliului Profesoral, propunerile de acordare a notelor mai mici de 7, pentru elevii care
au savarsit abateri grave.

- Incheie situatia scolara a fiecirui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza 1n catalog si in carnetul elevului.

- Informeaza, inscris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari
disciplinare, neincheierea situatie scolare sau repetentie.

- Stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a
recompenselor si a distinctiilor.

- Prezinta Consiliului Profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si

comportament ale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Art.102. Regulamentul de Ordine Interioara se prelucreaza cu elevii, parintii si
intregul personal al unititii cu proces-verbal si semnéitura tuturor celor instruiti, imediat
ce este dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobatde Consiliul de Administratie al scolii.

Art.103. Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament si a tuturor

documentelor mentionate care reglementeaza procesul de invatdmant nu absolva de raspundere [si n@2



pot fi invocate drept scuz.
Art.104. Regulamentul Intern va fi multiplicat pentru a fi consultat de cate ori este
nevoie.
Art.105. Anunturile, informatiile cu caracter general, valabile pentru intreg personalul
se fac prin:
a) sedinta ordinara sau extraordinara, in pauza, sau in afara orelor de program, daca durata unei
pauze nu este suficienta;
c) avizare la avizierul scolii de pe hol (cand sunt de interes general — pentru elevi, cadre
didactice, personal administrativ si parinti) sau la avizierul din cancelarie cand privesc numai
cadrele didactice; de afisarea la aceste aviziere se vor ocupa persoanele desemnate de
conducerea scolii.
d) prin postare pe site-ul scolii
e) verbal.
Art.105.a. Anunturile cu caracter limitat se fac prin informare individuala in scris, sub
semnatura,
Art.105.b. Sesizarile se fac ierarhic prin depunerea documentului scris la secretariat cu
nr. de inregistrare:
- cadre didactice — sef de comisie metodica — director — consiliul de administratie —
inspectorat scolar
- personal administrativ — director — consiliul de administratie — inspectorat scolar
- personal auxiliar — director — consiliul de administratie — inspectorat scolar
- elevi — invatator/diriginte — director — consiliu de administratie — inspectorat scolar
- parinti — invatator/diriginte — director — consiliu de administratie — inspectorat scolar
Art.105.c. Contestatiile se fac la conducerea scolii iar in caz de nerezolvare la Inspectoratul
scolar.
Art.105.d. Orice contestatie se face in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii.
Art.105.e. Directorul scolii este obligat sa comunice in scris contestatarului in termen de 20 de
zile.

Art.106. Accesul in unitatea de invatamant a parintilor, tutorilor sau sustinatoilor legali

Art.106 a. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces 1n incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant; 53



d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/

institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art.106 b. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali Tn unitétile de invatamant.

Art.106 c. Accesul parintilor 1n cladire este permis zilnic, intre orele 7:50 - 8:50, si 13:00
-13:10, timp destinate sosirii si plecarii prescolarilor in/din gradinita

Art.106 d. Programul de adaptare din primele doud sdptamani pentru prescolarii noi intrati in
educatie va fi stabilit impreund cu parintii.

Art.106 d. In cazul parintilor divortati, cel care solicit invoirea copilului trebuie si dovedeasca
prin hotirarea definitiva de divorti ci are custodia acestuia. In cazul contrar prescolarului nu i se va
permite plecarea din gradinitd. Cadrele didactice sunt obligate sd cunoasca si sa aduca la cunostinta
directorului toate cazurile de copii cu parinti divortati si care este parintele care are custodia copilului.

Art.106 e. In afara programului stabilit parintii pot intra in incinta gridinitei cu aprobarea
directorului.

Art.106 d. Conform procedurii de acces a parintilor si persoanelor straine, nu necesita
aprobare participarea la sedintele pentru parintii, la activittile extracurriculare, la proiectele initiate de
unitate, de grupe, la activitatile de consiliere programate.

Art.106 f. Exceptie fac cazurile de urgentd medicald in care parintii sunt solicitati sa intrevina
in interesul copiilor.

Art.107. Modificare a prezentului regulament nu se poate face decat de Consiliul Profesoral al

scolii In conformitate cu schimbarile care intervin in procesul de invatamant.
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Completare la ROI

CAPITOLUL
Dispozitii Generale

Art.1 Regulamentul de ordine interioarda, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfagoara activitatea pe baza de contract de
colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, elevilor, studentilor aflati in practica in
cadrul Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Darjiu.

Art.2 Personalul prevazut la art.1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte unitati,
sd respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile proprii ale
unitatilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii societdtii au obligatia sd dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite n
concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.4 Salariatii Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Darjiu au obligatia sd pastreze secretul
profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici
dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului
scolii.

Salariatii Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Darjiu nu pot uza, in folos personal, de informatiile
de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta n orice mod.

Art.S Salariatii Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Darjiu nu pot detine functii In regiile
autonome, societatile comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, la societati comerciale cu
capital privat aflate in concurenta directa cu societatea.

Art.6 Salariatii Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Darjiu au obligatia ca in exercitarea atributiilor
ce le revin sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, {indand seama
si de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot,
in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat
in cadrul acestora.

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand cd scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale §i protejarea statutului
lor.

c) salariatii 151 pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d) in cadrul societdtii, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii is1 pot alege
reprezentanti in conditiile legii.

e) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatate s§i securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a societatii.

f) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii societatii.
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g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este Intodeauna dat in scris si
motivat.

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL I

Organizarea muncii

Art.8 Timpul de munca si de odihna
Conform legislatiei In vigoare, durata timpului de muncd al fiecdrui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore sdptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv, incepe la ora 8,00 si se termind la
ora 16,00, cu exceptie cadre didactice, didactic auxiliar, care incepe la ora 8,00 si se termina la ora
16,00.

Ramanerea 1n cadrul societatii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii acesteia.

Durata timpului de munca in conditiile deosebite pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stabileste de
conducerea societatii;

Conducerea scolii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca unde sunt
incadrati. Directorul are obligatia sd vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru.

Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a
datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic
trebuie informat imediat, acesta fiind cel In masura sa aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar
sd se 1a masuri sau sd se propund masuri disciplinare.

Directorul/ Directorul adjunct raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara platd, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art.9 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a) salariafii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

- Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, cu o duratd minima de zile In raport cu vechimea lor in munca, conform
legislatiei in vigoare.

b) Concediul de odihnd se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea activitatii,
cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

c¢) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmadtoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile; 27
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- decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;
Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea scolii.
d) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si s justifice absenta in caz de boala, sau
eventual s anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.
e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatului.

Art.10- Concediu fara plata

Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.
Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care va
urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art.11.- Delegarea, detasarea
Conditiile in care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementat de Codul Muncii.
CAPITOLUL I1I

Igenia si securitatea

Art.12. Conducerea scolii are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevdazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei
persoane sa vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din societate.

Fumatul in incinta societdtii in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie este cu
desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd cireia
aceasta ar putea sd nu mai poata executa sarcinile de serviciu §i care poate determina crearea unei
situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului
respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar. In
asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa—si mai exercite munca.

Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea Imbolnavirilor.

Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incélcarea
acestora.

Art.13.- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii societdtii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea societdtii sau alta persoana din conducerea acesteia,
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Inspectoratele teritoriale de muncd, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit
legii.

Art.14.- Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligata sd-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale
de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la
serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.15.- Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
Apdrare Civila.

Art.16. — Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecidrui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevdzute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii speciale aprobate.
Conducerea scolii nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului
normal de lucru.
in dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora,
conducerea poate dupd ce a informat salariafii respectivi, sa dispund deschiderea dulapurilor.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a
participa la actiune, aceasta se va face In prezenta unui terf angajat.

CAPITOLUL IV
Reguli de disciplina

Art.17. — Recompense

Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin
fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

Art.18. — Abateri disciplinare

Incalcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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Sunt abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
intarzierea In mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase n timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
manifestdri care aduc atingere prestigiului scolii;
exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;
incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
parasirea serviciului fara motiv Intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor
servicii care sd dauneze activitatii scolii;
introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munci;
intrarea §1 ramanera in scoald sub influenta bauturilor alcoolice;
introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;
intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;
desfasurarea activitatilor politice de orice fel;
orice alte fapte interzise de lege;

a)Fumatul in locuri nepermise, intdarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul
de a se supune aplicarii politicilor de : securitate §i protectie a muncii, interzicere a fumatului,
interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari
comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave s§i se sanctioneaza conform
prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.

Art.19.- Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

Nu se tolereazd 1n cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala.

Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu
aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, scdderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai
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sus, nu este permis angajatilor si clientilor societatii s impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni
de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Salariatii, care vor fi autorii dovedifi ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati

conform prevederilor art.19, respectand procedura stabilita la art. 21 din prezentul regulament.

Art.20. — Dreptul de aparare al salariatilor

a)

b)

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute de lege.

Sanctiunea disciplinarda nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabilda a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate
fi aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea

e)
f)

g)

audierii.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitind anularea
sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Daca s-a dovedit nevinovéatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupd caz
penal.

CAPITOLUL V

Obligatiile conducerii

Art.21.- Obligatiile conducerii societatii

Conducerea scolii in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in
raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

Sa organizeze activitatea salariatilor {indnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin
fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
societatii cat si In afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sa sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite.
35



%




Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot

produce pagube patrimoniului societatii.

Art.22. — Obligatiile salariatilor
Salariatii au indatorirea:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

D

Sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
scolii;

Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

Sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostiinta n exercitarea functiei,

Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje.

Sa 1si perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul societatii, fie urmand cursuri
de perfectionare organizate in acest scop;

De a lucra in societate cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de instruire,
specializare sau perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in tara sau in
strdinatate;

Sa se conformeze programului de lucru al scolii;

Sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea scolii situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

Sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau greutati in
munca;

Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca
in cadrul specialitatii lor;

Sa se prezinte la serviciu in {inutd decenta, sa faca si sa mengind ordinea si curatenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai societatii;

Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sd pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.



CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art.23- Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de catre reprezentantii salariatilor.
Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semnatura, fiecarei persoane.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane.
Prezentul Regulament de Ordine Interioard al scolii intra in vigoare de la data de
16.09.2023

Darjiu la,
16.09.2023

DIRECTOR,
Deénes Attila

Regulament Intern a fost actualizat la data de 29.01.2024 de catre Consiliul Profesoral, a
fost Introdus un nou articol, Articolul 106.
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Anexa 1. la Regulament intern al Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Dérjiu

g‘lt- Numele Prenumele Functia Am h;i:nli;:::fﬁntﬁ
ANGAJATOR 1. Dénes Attila director
REI;?E}%?S;? NT 2. Balazs Emese profesor
SALARIATI 3. Német Emoke Educétoare
4. Kovics Erika Educatoare
5. Loérincz Hajnal Invatatoare
6. Ballok Katalin Invatatoare
7. Kiraly Annamaria Invatatoare
8. Czeg6 Krisztina Invatatoare
9. Magyari Melinda Profesor
10. Bias Akos Profesor
11. Laszlé Zoltan Profesor
12. Dénes Izabella Profesor
13. Takacs Réka Profesor
14. Lorincz Orsolya Profesor
15. Ujvarosi Katalin Preot
Personal didactic 16, Dénes Maria Secretar-
auxiliar Contabil
Personal nedidactic | 17. Brok Melinda Ingrijitor
18. Sz4sz Csaba Muncitor
19. Dénes Attila Rébert Sofer
20. Dénes Gyongyvér Ingrijitor
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