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ARGUMENT

Odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana, statutul tarii s-a schimbat fundamental
n toate domeniile de activitate.

Noul statut de tard comunitard presupune, printre altele, si un sistem de invatamant
compatibil cu sistemele de invatamant din tarile membre ale Uniunii Europene.

In vederea realizarii acestui deziderat, guvernul Romaniei depune un efort deosebit pentru
realizarea unor politici educationale care sa raspunda pe deplin acestor noi cerinte.

In acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeazi a fi

implementate in sistemul de invatamant preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de invataimant:
v' eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
v democratizarea sistemului educational ;
v’ asigurarea transparentei actului managerial;
v’ asigurarea accesului si echitatii in educatie;
v

stimularea inovatiei, a responsabilitdfii profesionale si a raspunderii publice.

2. Asigurarea calitatii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:
v’ Proiectarea, organizarea si realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invatarii
conform curriculumului educational;
v monitorizarea continud a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale Invatarii;,
v’ evaluarea internd a rezultatelor;

v' evaluarea externd a rezultatelor.

3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v’ formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea
calitatii;
v' perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;

v’ alte programe ale ISJ si CCD pentru toate cadrele didactice.



Scopuri

1. Dezvoltarea capacitatii elevilor de utilizare a noilor tehnologii de informare si

comunicare a elevilor:

a. Realizare in scoald a unor discipline optionale, care sa se refere la aceste
competente

b. Pregitirea profesorilor in domeniul comunitatii didactice

Cc. Prin achizitii de calculatoare, retroproiector, tabla interactiva, sali
multimedia

2. Cresterea ofertei de activitati extrascolare si a ofertei de petrecere a timpului
liber:

a. Organizarea de excursii tematice — in tara
b. Cercuri— despre traditii populare — (centru de recreere)

3. Promovarea educatiei pentru sanitate: ore optionale,ocrotirea mediului, educatie
pentru sanatate, jocuri sportive, cresterea ofertei extrascolare in vederea
sportului .

4. intirirea colaboririi cu familiile, cu Consiliul Local, cu comunitatea locali, cu

scolile infratite.



1. BAZA CONCEPTUALA

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:
> Legea Invatamantului nr. 1/ 2011, reviazuta si republicata
» Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invagmdant
preuniversitar
» Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N.

» Raportul privind starea invatamantului in anul scolar 2020-2021

2. VIZIUNEA

Conducerea Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond Darjiu urmareste crearea unui climat de
muncd stimulativ pentru cadrele didactice prin aplicarea corectd a politicilor educationale
elaborate de M.E.C.T., incurajand initiativa personala si creand conditii in dezvoltarea individuala
a fiecarui cadru didactic. Promovam un invatamant in care toti elevii, indiferent de etnie, maghiari,
rromi, sa aiba sanse egale de progres si de formare pentru a deveni cetateni activi si productivi,

apti sa se integreze cu succes 1n viata comunitatii si pe piata fortei de munca.

3. MISIUNEA

Scoala noastra, impreuna cu toti factorii educationali, asigura tuturor elevilor proveniti din
mediul multicultural, sanse egale de studiu, protectie sociala, dezvoltare intelectuald si a carierei

intr-o EUROPA UNITA, prin intirirea si diversificarea laturii formative a procesului educational.

Scoala este o institutie in care se face educatia. Scoala noastra va avea usile deschise
pentru toti cei care au nevoie de educatie pentru a asigura apropierea intre oameni. Aici cautdm sa
satisfacem nevoia fiecarui elev de a se simti competent, legat de altii si autonom. Vom incuraja
fermitatea si disciplina sustinuta.

Pe langd nevoile generale de educatie, scoala noastra va trebui sa satisfaca si nevoile specifice
legate de situatia concretd a comunitatii in care functioneaza, accepta rolul de initiator, sustinator

si catalizator al comunitatii, de continuator al traditiilor locale.



4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Analiza organizatiei scolare

In prezent scoala este organizati pe trei nivele : invatimant prescolar, primar si
gimnazial.

Scoala cuprinde structurile din satele apartinatoare comunei :
- Scoala Gimnaziala Janos Zsigmond din comuna Darjiu (clasele preg - VIII)
- Gradinita Darjiu

- Scoala Primara din satul Mujna, cu clasele preg - 11l + Gradinita

Copiii si elevii sunt instruiti si indrumati de un corp profesoral competent si implicat,
format din 13 cadre didactice, din care 12 calificate si 1 necalificat. Mai avem si un cadru care

preda religia unitariana.

Compartimentul didactic auxiliar este deservit de o singura persoana (secretar si contabil)
precum si de 4 persoane nedidactice (soferul microbuzului, fochist-muncitor, si doud persoane de
ingrijire).

Institutia dispune de un autobuz scolar care rezolva transportul elevilor din Mujna.

Scoala beneficiaza de o baza materiald crescanda in ultimii ani. S-a imbogatit dotarea
pentru orele de chimie - fizica, biologie, informaticd. Avem si un centru de documentare pentru
cadre didactice dotatad cu calculatoare si proiector. In prezent biblioteca poseda peste 4000
volume. Tn luna noiembrie, 2021 au fost infiintate doui terenuri de joaci pentru instutiile noastre.
Una pentru Gradinita Darjiu, iar cealalta pentru Scoala Gimnaziald Janos Zsigmond. Terenul de
joacd pentru gradinitd este compus 1n urmatoarele elemente: complex de joacd, tobogan,
cataratoare piramida, 2 bucati de balansoar, banca parc, si cos de gunoi. La terenul de joaca din
Scoala Gimnaziala Janos Zsigmond au fost instalate urmatoarele elemente: doua aparate de
fitness, masa de tenis si un complex de joaca. Aceste elemente de joaca au fost cumparate de la
firma de specialitate Sebes Dupex, care le-a si instalat la fata locului. Totusi aceste terenuri de
joaca au fost finalizate de catre conducerea scoli. Am amenajat terenul in jurul elementelor, am
turnat beton si am pus pave de cauciuc pentru cresterea si siguranta elevilor. Aceste lucrari au fost
realizate de catre angajatii scoli, muncitorul respectiv soferul.

In prezent toate cladirile se afla in stare fizica foarte buni - buna. In aceastd primavara am
depus un proiect la Bethlen Gabor Zrt, cu titlul de Reabilitatea scolii Primare Mujna. Prin acest
proiect am vrut sa schimbam pardoseala din sala de clasa, renovarea grupurilor sanitare si

schimbarera/renovarea sistemului central de incélzire. Din pacate, acest proiect nu a fost finantat.
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Tn cursul lunii aprilie — mai depozitul de lemn al gradinitei Darjiu a fost renovat. A fost
schimbat acoperisul complet, a fost varuit si vopsit total. Tn cursul verii la gradinita Mujna si la
scoala Primara Mujna silile au fost varuite complet. Gradinita Mujna a primit doud mochete
pentru a schimba pe cel vechi iar sistemul de iluminare a fost schimbat total inainte de Tnceperea
noului an scolar.

Planul de scolarizare 2021 — 2022 a permis pentru scoala noastra infiintarea unei clase noi.
Am cerut un post de invatator de la Inspectoratul Scolar Judetean Harghita pe care am si primit in
ultimele zile din luna august. Cu infiitarea unei clase noi, am primit sarcina de a crea o clasa goala
din cladirea noastra. Din aceastd cauza am fost nevoiti sa schimbam locul bibliotecii. Biblioteca a
fost montata intr-o alta incapere, iar spatiul lasat liber de catre biblioteca a fost ocupat de catre
clasa cea noua. Pentru aceasta clasd am fost nevoiti sa cumparam mai multe mobiliere scolare:
catedra de profesor, dulapuri, jaluze, perdele, table scolare si 15 banci si scaune individualizte
(aceste banci a fost cumparat pentru clasa a V-VI a). Cartile din biblioteca au fost selectetate de
catre cadrele didactice in primele zile din noul an scolar. Cu aceasta selectic am scapat de cartile
pe care nu le foloseam de mult timp, carti din timpul comunismului care au ocupat numai spatii pe
rafturi. Cu aceasta selectie scoala a renuntat la aproximativ de 2.000 de cérti de biblioteca.

In luna martie am solicitat de la Primiria Darjiu infiintarea Sistemului de incilzire cu
termocentrald pentru Gradinita Darjiu. De la Primarie am primit promisiuni, iar Consiliul local a
sustinut acest proiect. Primarul Istvan Adrian, in cursul verii, a facut demersuri pentru a obtine
autorizatiile necesare pentru care vor fi nevoie pentru acest proiect. Din lipsa autorizatiilor
proiectul nu a fost inceput si finalizat pana la inceperea noului an scolar 2021-2022, dar n cursul
toamnei sau iernii va fi realizat cu o firma de specialitate.

In luna august inpreuna cu Primaria Darjiu si Consiliul Local Darjiu a fost dezbatut
proiectul de a schimba poarta si gardul din fata Scolii Gimnaziale Janos Zsigmond cu un gard nou
si CU o poartd secuiasca. Impreuni cu dl. primar, am luat legitura cu o persoani care se ocupa cu
porti secuiesti, ca sd avem o imagine cam cat ar costa o asemenea investitie. Dupd primirea ofertei
de pret, Consiliul Local a dezbatut soarta acestei investitii, si a fost de acord cu nfiintarea acestui
proiect. Inci nu este clarificat de citre Primirie faptul ci executantul cand va incepe si cand va
termina cu lucrarile.

Si Tn anul acesta am dublat ruta microbuzului scolar intre Mujna si Darjiu pentru navetistii
din Mujna pentru evitarea aglomeratiei. Curtea scolii la Scoala Gimnaziala Janos Zsigmond va fi
Tmpartita in doud, fiind folosita, o parte de catre elvii din ciclul primari, iar partea cealalta de catre
elvii din ciclul gimnazial. Tngrijitorii vor dezinfecta zilnic suprafetele din scoala.

Aceste masuri si dotari la Tnceputul anului scolar 2021 — 2022 au fost luate pentru

prevenirea imbolnavirii cu noul coranvirus Sars CoV-2 la nivelul unitatii.



Elevii provin din familii cu o situatie materiald precard, majoritatea traiesc numai din
ajutorul social. Din aceasta cauza avem de-a face cu absenteismul si cu neincheierea situatiilor si
chiar cu abandonul scolar. Parintii migreaza pe teritoriul Uniunii Europene, mai ales in Ungaria, si
cateodata le iau si pe copii lor cu ei pentru perioade fie mai scurte, fie mai lungi.

Din aceastd cauza, multi parinti nu se preocupa de progresul scolar al propriilor lor copii,
din nefericire. Datoritd faptului cd familiile nu mai au nicio sursa de venit fix, se intalnesc situatii
n care elevii au probleme de frecventare a scolii si, dupa cum am mai remarcat, chiar de abandon
scolar.

Scoala Gimnaziala din DAarjiu are o experientd in derularea de parteneriate scolare si

programe educative pentru elevi si parinti.

Diagnoza mediului intern:

Puncte tari:
e Cadrele didactice sunt calificate, bine pregatitedin punct de vedere stiintific,

majoritatea cu experientd profesionald;
e Din 13cadre didactice avem6ecu gr. I;1 cu gr. 1lI; 3 cu definitivat, 1 debutanti si
1suplinitor necalificativ, plus un preot

e Avem 2 educatoarefiecareare pe post titular si grad. 1.

Avem 4invatatori din care care una are post de titular si grad. I, iar celalte 3 invatatori

definitivat.

e Avem 7 profesori din care3titulari, 2 suplinitor,1suplinitor necalificat, 1 plata cu ora

e Din totalul de 13pedagogi, 6sunt titulari ceea ce denotd o stabilitate a corpului
profesoral.

e interes crescut al cadrelor didactice pentru formare profesionald; laborator de
informatica, conectat la internet la Darjiu;

e colaborarea scolii cu comunitatea locald si Consiliul Local prin implicarea tot mai
accentuatd a acestora 1n viata scolii;

e asigurarea unui climat de colaborare destins intre toate cadrele didactice.

e Procentul de promovabilitate este de 90 % la clasele I-1V, 90 % la clasele V-VIII,

o 80% din absolvetii clasei a VIll-a continua studiile la liceele la Odorheiu-Secuiesc,
Cristuru Secuiesc

e elevii sunt normal dezvoltati psihic si fizic

e toti Se cunosc intre ei

e |e place sa fie in comunitate, le plac activitatile extragcolare
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e cadrele didactice sunt bine pregatite, majoritatea cu gradele didactice la zi

e profesorii care predau discipline de examen tin sistematic consultatii

e 90% din pedagogi iau parte la activitati culturale organizate in localitate.

e Atmosfera de lucru este foarte buna in scoala intre profesori

e Sunt asigurate conditii optime pentru activitatea instructiv -educativa (Xerox,
computere, Video —player, Camera video, proiector)

e Exista un laboratoar de informatica cu calculatoare performante si avem Internet cu
banda optica la Darjiu.

e Avem pedagogi si parinti din sat, care cunosc obiceiurile si traditiile populare.

e In luna noiembrie — decembrie, anul 2021 va fi infiitat Sistemul de incilizre centrali la
Gradinita Dérjiu.

e In anul scolar 2021 — 2022 va fi schimbata poarta si gardul din fata Scolii Gimnaziale

Janos Zsigmond la un gard si o poarta Ssecuiasca.

Puncte slabe:

neparticiparea la olimpiadele scolare

rezultatele slabe la limba si literatura romana

rata ridicata a absenteismului (etnia roma)

insuficienta utilizare de catre unele cadre didactice a materialelor didactice achizitionate,
fonduri financiare insuficiente alocate de consiliile locale pentru satisfacerea nevoilor
scolii,

scoala nu are intretinator, asa reparatiile mai mici sunt facute de catre personlul nedidactic
existent

Elevii nu se respecta reciproc, de multe ori pun in pericol sanatatea colegilor

Elevii nu au spirit de echipa, nu sunt constienti de rezultatele unor fapte

elevii nu pot organiza timpul liber in mod eficient

38 % dintre cadrele didactice sunt navetisti

la activitatile extracurriculare si extrascolare nu sunt interesatitoti parintii.

sunt unii copii care n-au depasit hotarele comunei

Cladirea scolii si gradinita din Mujna sunt vechi, au inplinit deja 100 de ani. Cladiriile sunt
in proprietatea Parohiei Reformate din Mujna,in care nu investeste bani.

din lipsa gradinitei cu program prelungit cativa prescolari sunt dusi la diferite gradinite de
la Odorhei, acest copii nu se mai intorc la noi in scoald, ceea ce conduce la scaderea

numarului de scolar.



e an la an, cat mai multi parinti duc copilul la o alta unitate cu scopul de a primi o educatie

mai buna

e tendinta de scadere a numarului de copii

Diagnoza mediului extern:

Oportunitati:

inbunatatirea colaborarii cu Consiliul Local si cu parinti

Relatiile dintre scoala si autoritatile locale, Asociatii din comuna sunt bune
Relatiile cu Mujna de unde provin elevii sunt bune

Elevii sunt receptivi la noutati

70%din parinti sunt receptivi la problemele scolii

Amenintari:

absenteismul scolar al elevilor rromi din cauza starii materiale slabe ase parintilor,
atitudinea de dezinteres a unor parinti fata de actul educational,

subfinantarea scolii de la bugetul local,

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in continua transformare,
slaba motivatie financiara a personalului din invatamant,

Exista in localitate multe familii cu probleme sociale

Din lipsa activitatilor in comun se izoleaza unul de celalalt, nu se dezvolta relatiile

umane, personale

Analiza P.E.S.T.E:

Politicul:

Politica educationala din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calittii

procesului instructiv-educativ. Colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locald s-a

inbunatatit. Colaborarea cu Consiliul Local si comunitatea locald este deschisa dialogului
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constructiv, avand 1n derulare proiecte de reabilitare a scolii si alte proiecte care asteapta finantare.
Cadrele didactice si elevii se confrunta totusi cu programe scolare foarte incarcate. Se observa o
instabilitate generald a sistemului de invatdmant. Cadrele didactice tinere parasesc sistemul,
datoritd subfinantarii fatd de alte sectoare si se dezavantajeaza predarea in clasele simultane si
numarul mici al claselor. Este necesara o implicare accentuatd a autoritatii locale privind

responsabilitatile legate de scoala;

Economicul:

Darjiu si Mijna sunt localitati cu un nivel de trai destul de scazut, principala ocupatie a
cetatenilor fiind agricultura, activitdti cu care produc strict necesarul pentru familie, dar numai o
parte a locuitorilor. O treime din locuitori sunt rromi, cei care nu au in proprietate nici teren
agricol si nici animale.Sunt probleme sociale.Finantarea cost/elev atinge negativ regiunea noastra
datorita numarului redus al populatiei scolare. Atragerea fondurilor extrabugetare are importanta

deosebita;

Socialul:

Rata demograficd este negativa. Nivelul de trai scazut se rasfrange asupra populatiei
locale trebuie sa reuneascd eforturile pentru a sprijini elevii aflati iIn abandon scolar si pentru a
percepe educatia ca mijloc de promovare sociala. Migratia populatiei rrome 1n perioada de toamna
si primdvard este accentuatd. Lipsa cabinetului psihopedagogic se resimte puternic. Numarul de
copii cu probleme de invatare crestere de la an la an. Aparitia unor boli ca raia si problema

copiilor cu paduchi.

Tehnologicul:

Majoritatea familiilor din comuna beneficiaza de televiziunea prin antena satelit, copii

putdnd urmarii programe educationale dar din pacate se uitd numai la filme de actiune.

Dotarea buna a laboratoarelor de informatica, precum si conectarea la internet, conduce la
imbunatatirea activitatii scolare.Pe langa laboratorul de informatica mai avem conectate la internet
calculatoareler de la secretariatul-contabilitate, si de la directiune.Scolile mici subordonate sunt

dotate cu cate un calculator, aparaturd audio $i imprimante care au si funtia pentru fotocopiere.
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Ecologicul

Comuna se afla intr-un mediu curat si linistit. Activitatea scolii nu este afectata de activitatile
din mediul inconjurdtor. Elevii sunt implicati in activititi ecologice, igienizarea mediului
inconjurdtor, se organizeaza actiuni de curatarea strazilor si a paraurilor prin adunarea flacoanelor
si a obiectelor din plastic aruncate la intdmplare, se organizeazd excursii de documentare,

concursuri, etc. Lipseste educatia ecologica in randul populatiei.

5. NEVOI IDENTIFICATE

e Promovarea unei exigente sporite in actul managerial fata de nou si schimbare.

e Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea a cresterii eficientei actului de

predare si a utilizarii resurselor si folosirii metodelor interactive.

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda

intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

e Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale n

scopul diminuariiabsenteismului scolar in unitatile din zonele cu populatie de etnie rroma.

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

e Congstientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare §i materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfasurare a

procesului didactic atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.
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6. OBIECTIVE STRATEGICE.

Realizarea Planului managerial al Scolii in concordanta cu strategia M.E.C.T.

Organizarea activitatii scolare pentru Inceperea, desfagurarea si finalizarea anului gcolar

2020-2021 in cele mai bune conditii.
Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitdtii de invatamant.
Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ.

Aplicarii corecte a curriculum-ului national §i monitorizarea atenta a curriculum-ului la
decizia scolii.

Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continua.
Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

Crearea unui climat favorabil inifiativei personale care sa stimuleze competitia, in sens

pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Implementarea sistemului de asigurare si imbunatatire a calitatii Tnvatdmantului,
recomandat de CEAC, nu numai prin existenta comisiilor in scoli ci prin existenta unui

progres real de calitate de la o perioada la alta.

7. Oferta Scolii

e Scoala Gimnaziald Janos Zsigmond Darjiu, datorita cresterii populatiei scolare la
nivelul comunei a fost intregita cu o cladire noua, care a fost inaugurata in anul
1980. Invatamantul in Dérjiu a fost infiintat in 1751, fapt care este documetat,
documentul aflandu-se Tn arhiva Bisericii Unitariene.

e Scoala Primara Mujna cu gradinita a fost infiintata in 1912 respectiv 1910

e Gradinita Darjiu si Gradinita Mujna functioneaza cu program normal

13



7.1 SERVICII EDUCATIONALE

Scoala Gimnaziala ,,Janos Zsigmond” Dérjiusi structurile lor urmaresc sa raspunda
intereselor sociale si comunitare, sa asigure pentru fiecare copil de varsta scolard conditii optime
de dezvoltare fizica si intelectuala, potrivit finalitatilor invatamantului. Scoala noastra ofera
oportunitati pentru studiu si sanse egale elevilor cuprinsi cu varsta intre 3 si 14 ani la nivel
prescolar, primar si gimnazial. La fiecare nivel de studiu limba de predare este in limba maghiara.

Obiectivele noastre sunt:

e scolarizarea tuturor elevilor si imbunatatirea frecventei,

e educarea fiecarui copil in functie de particularitatile de varsta si individuale,

e crearea unui mediu de instruire bazat pe respect reciproc si principii democratice,

o sd pregatim indivizi dispusi sa se instruiasca toata viata,

e sdasiguram o dobandire reala de catre toti copiii a deprinderilor: cognitive, artistice, si

practice

7.2 CURRICULUM
Oferta curriculara
Consiliul Profesoral al scolii elaboreaza oferta educationala pornind in primul rand de la

finalitatile si obiectivele nivelurilor de invatdmant, care se concretizeaza pentru fiecare ciclu.

Obiective
Invatiamantul primar
e Asigurarea educatiei elementare pentru toti copiii;
e Formarea personalitdtii copiilor in functie de nivelul si ritmul lor de dezvoltare;
e Inzestrarea elevului cu cunostinte, capacitate, abilititi care s stimuleze raportarea
efectiva si creativa la mediul social si natural, sa permitd continuarea educatiei.
invitimantul gimnazial
e Formarea la elevi a capacitatii de a comunica eficient 1n situatii reale;
e Formarea si dezvoltarea capacitatii de adaptare si integrare in comunitate;
e Formarea atitudinilor de toleranta, responsabilitate, solidaritate, prietenie etc;
e Asigurarea unei orientari scolare si profesionale optime, tindnd cont de aspiratiile si
aptitudinile elevilor;
e Formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare invatarii in condittiile unei societati in

schimbare.
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Planurile cadru — aplicate in scoala noastra sunt cele avizate de catre MEN in conformitate cu
ANEXA 2 la OMEN 3371/12.03.2013, ANEXA 3 la OMENECS, Nr. 3590 din 05.04.20186, si
ANEXELE 1 si 2 la OMEC nr.3638/11.04.2001.
Manualele scolare utilizate au avizul MEN.
Schemele orare - respecta intocmai prevederile planului cadru.
Curriculumul national este completat de curriculumul la deciza scolii in concordanata cu
cerintele si nevoile elevilor, respectiv a parintilor.
Pentru anul scolar 2021 — 2022 optionalele pentru fiecare clasa sunt:

Clasa a V-a — “Complemente de matematica” — 1 ora

Clasa a Vl-a — “Complemente de matematica” — 1 ora

Clasa a Vll-a — “Complemente de matematica” — 1 ora

Clasa a Vlll-a — “Complemente de matematica” — 1 ora

Oferta extracurriculara

1. Extinderea activitatilor instructive — educative in spatiul extrascolar;

2. Organizarea de pregatiri suplimentare pentru prevenirea esecului scolar si obtinerea
performantet;

3. Participarea elevilor la spectacole de teatru;

4. Organizarea de serbari, concursuri, serate pe diferite teme si cu diferite ocazii, sesiuni de
comunicari stiintifice;

5. Organizarea unor manifestari stiintifice;

6. Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;

7. Participarea elevilor in activitati redactionale si publicitare.

Limbile striine care se studiaza in scoala:

- Limba engleza
- Limba latina

Oferta scolii noastre este:
« cadre didactice titulare
e asigurarea calitatii actului educational
e cadre didactice ancorate in realitatea educationala

e comunicare permanenta cu parintii elevilor
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7.3 Resurse Materiale

Baza materiala

Scoala Gimnaziald ”Janos Zsigmond”acopera o suprafatd construitd de 923 m?
8 clase (renovate si modernizate), cancelariat, 2 birouri;

laborator de informatica dotata cu calculatoare noi

acoperis NOU

cladirile sunt dotate cu apa rece si calda, WC — uri

sala de sport bine dotat, teren de fotbal 20x40 m

curte/spatii verzi/ pentru recreatia elevilor fiind amenajat cu un teren de joaca
sald pt.corn si lapte

biblioteca cu peste 4 000 de volume.

Gridinita Darjiu acoperi o suprafati interioara util este de 54,33 m?

Gradinita Darjiu are 2 sali,

Gradinita este dotata cu mobilier nou

cladirea este dotata cu apa caldd/rece si grup sanitar

pentru recreatia elevilor este amenajat un teren de joc de 400 m? cu echipamente noi
Scoala Primari Mujna acopera o suprafata total utila de 163 m?

Scoala Primara Mujna are 2 sali de clase,

cancelariat, antreu

cladirea este dotata cu apa rece i grup sanitar

pentru recreatia elevilor este amenajat un teren de joc de aprox.150 m? cu echipamente noi
Griadinita Mujna acopera o suprafati interioara utild este de 57 m?

Gradinita Mujna are 2 sili, partial este dotata cu mobilier nou

cladirea este dotata cu apa calda/rece si grup sanitar pentru recreatia elevilor unde este

amenajat un teren de joaca de aprox. 160 m? cu echipamente noi

7.4 Resurse Umane

Pregatirea elevilor este asigurata de cadre didactice calificate, dintre care:

6 cu gradul I;

e 1cugradul II;
o 4 definitivat
e 1 debutant;

e 1 suplinitor necalificat
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Componentacadrelor didactice:

e 2 educatoare
e 4 1invatatoare

e 7 profesori

Din totalul de 13 de pedagogi, 6 sunt titulari ceea ce denota o stabilitate a corpulu profesoral.

Performante

rata de acees la urmatorul ciclu este de 90 % ;

procent de promovabilitate este de 90 %;

Activitati educative organizate

actiuni culturale desfasurate cu ocazia marilor sarbatori religioase (Craciun si Pasti);
actiuni desfasurate cu ocazia zilelor de 8 Martie, 15 Martie;

vizionarea de spectacole de teatru la Odorheiu Secuiesc —pentru elevi din ciclul primar.
participarea la concursuri scolare si extrascolare;

excursii de merit prin programul Cutreierand Tinutul Secuiesc

balul Struguriulor — eveniment pentru elevii prescolari si primari

Carneval - sarbatoare organizata pentru prescolari si elevi

concursuri de sanius, schi si patinaj - organizate pentru ciclul primar si gimnazial daca
vremea ne permite

organizarea de excursii tematice si recreative in judet si in tara;

participarea la intreceri sportive organizate la nivelul scolii, orasului si judetului.

Total posturi 16,93

Posturi- baza : - didactice 12,68
- didacti auxiliar 1
- nedidactic:3,25

- degrevare 0.44
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Total nr. ore pe sapt. 28

34 33

Prof. pred

Didactic

Scolarizare in anul scolar 2021-2022

Numar de elevi: 116

Invatimant prescolar: 35

Invatamant primar: 53

Invatimant gimnazial: 28

Prescolari
Nr. Loc
crt . Gr_. Gr__. Gr.
mic | mij | mar
Darjiu 8 7 4
7 4 5

Clase primare

Preg. | I. | 1L [ Il | IV.

12

Adresele structurilor scolare

Gimnazial

VIII.

Nr.crt. Institutia Denumirea exacti a structurii Adresa Telefon
DARIJIU, STR.
SCOALA GIMNAZIALA JANOS KANYADSZEG 0266-
1. ZSIGMOND DARIJIU NR.49 222005
SCOALA GIMNAZIALA | GRADINITA CU PROGRAM DARIJIU, STR.
2. JANOS ZSIGMOND NORMAL DARIJIU ALSZEG NR.14
DARJIU MUJNA, STR
3. SCOALA PRIMARA MUJNA LIBATERNR 24
GRADINITA CU PROGRAM MUJNA,' STR
4, NORMAL MUJNA LIBATER NR 24
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Nr. ore separat pe clase 1 4 15 14 27 19
V. | VL | VI | VIII. | V.-VI. | VII.-VIIIL. | 0.-1V. | Total Norma
Dénes Attila
Educatie fizica 2 2 Dérjiu6 | 10 1,11
Degrevare 0,44
Szabo Attila 18 1
Lb. materna maghiara 4 4 4 12
Istorie 1 1 1 1 4
Chimie 2 2
Kadar Andrea 18 1
Matematica 4 4 4 12
Fizica 2 2 4
Optional 1 1 2
Dirigintie 1
Bias Akos 20 1+
Lb. roméana 4 4 4 12 0,11 PCO
Lb. engleza 2 2 4 Darjiu 8
Dénes Izabella 18 1
Geografie 1 1 1 3
Biologie 1 1 1 1 4
Educatie tehnologica 1 1 2
Istoria si trad. minoritatii 1 1 2
Informatica 1 1 2
Educatie sociala 1 1 2
Educatie plastica 1 1 2
Limba latind 1 1
Dirigintie 1
Laszlé Zoltan 4 0,17
Educatie muzicala 1 1 2 0,05 PCO
Religie reformata 11 1 Mujna 2
Ujvarosi Katalin
Religie unitariana 11 3 4 0,22
Szabd6 Attila ed. fiz. 2 Mujna 0,11
Total post profesor 5,77
Német Emoke Educatoare, grupa mixta la gradinita Darjiu 1 1
. . Educétoare, grupa mixta la gradinita Mujna
Kovacs Erika 0,11 PCO vine de la: 2 ore Engleza la Scoala Primara Mujna Ll L1l
Kiraly Annamaria Invatitor la clasele Preg. — |. Darjiu 1,2 1,2
Lérincz Hajnal invé;étor la clasa a II. - a Darjiu 1,2 1,2
Ballok Katalin Invatator la clasele IT1. — IV. Darjiu 1,2 1,2
Somorai Bettina Invatitor la clasele Preg. - 1. — IlIl. — IV. Mujna 1,2 1,2
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Total post — educator, invatator

6,91

Total posturi didactice 12,68
Total posturi didactice - auxiliar 1
Total posturi nedidactice 3,25

TOTAL

16,93

TABEL NOMINAL

cu personalul angajat in institutia noastra in anul scolar 2021 — 2022

Nr. Numele si Diriginte/ Functia Grad Vechime in
prenumele clasa inv.
1. Dénes Attila Director l. 12
2. Német Emoke Grupa mixta Darjiu Educatoare l. 18
3. Kovacs Erika Grupa mixtd Mujna | Educatoare l. 23
4. Ldrincz Hajnal !IZ. Invatitoare DIFINITIVAT 6
Darjiu
5. | Ballék Katalin I N V. Invatatoare l. 37
Darjiu
6. Kiraly Preg — I. Darjiu DIFINITIVAT 1
Annamaria
7. | Somorai Bettina | 69 _I\'mir:;' Vol fnvagtoare | DIFINITIVAT 3
8. Bias Akos Profesor l. 32
9. Szabd Attila Profesor DEBUTANT -
10. | Kadéar Andrea V.- VL Profesor DIFINITIVAT 2
11. Laszl6 Zoltan Profesor Il. 19
12. | Dénes lzabella VIl — VIIL. Profesor NECALIFICAT 5
13. Szabo Attila Profesor l. 13
14. | Ujvéarosi Katalin Preot DEBUTANT
, - Secretar-
15. Dénes Méria Contabil 31
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PLANUL-CADRU DE INVATAMANT PENTRU CLASELE V - VIII
Anul scolar 2021-2022 in oferta scolii

DISCIPLINA

VI.

<

<

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

o~

LIMBA SI LITERATURA MAGHIARA

SN

LIMBA ENGLEZA

s s (<

N

(NGRS N

LIMBA LATINA

MATEMATICA

I

SN

FIZICA

N

CHIMIA

BIOLOGIE

ED. SOCIALA / ED. CIVICA

GEOGRAFIE

ISTORIE

NP

NINFRIFRINDNA

ISTORIA SI TRADITIA MINORITATII

RELIGIE

EDUCATIE PLASTICA

EDUCATIE MUZICALA

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

EDUCATIE TEHNOLOGICA

INFORMATICA

COMPLEMENTE DE MATEMATICA

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

NI

RlRR RN R R R(RRr RPN

RRRRNRRIRIRRIRIRINN N DRI

I NI

NR. DE ORE PE SAPTAMANA

N
oo

w
-

w
~

w
w

8. Organizatii din scoali

Componenta organizatiilor profesionale si asociatii ale parintilor care functioneaza in
scoala: (conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar — aprobat prin O.M. nr. 4.925/2005 si aparut in M.O. nr. 874 din 29.sept.2005,
respectiv LEN art. 96.)
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Presedinte: Dénes Attila

8.1 Componenta Consiliului de Administratie

- profesor - Directorul scolii

Nr. Numele si Prenumele Functia
Crt
1. Dénes Attila Director
2. Ballok Katalin Cadru Didactic-Invititoara
3. Kovécs Erika Cadru Didactic-Educatoara
4. Brok Eva Reprezentant al primarului
5. Ballok Levente Reprezentantul Consiliului Local
6. Dénes Erzsébet Cons. Péarinti-Mujna
7. Kiss Kinga Cons. Parinti-Darjiu

Sarcinile membriilor:

e Dénes Attila — presedintele comisiei:
o relatia cu alte institutii;
e probleme de disciplind;
e autorizatii de functionare;
e transferurile scolare;

e probleme de infrastructura;

e Kovécs Erika— cadru didactic:
e probleme educative si extracuriculare;
e proiectele scolare;
e problematica ciclului gimnazial,

e perfectionarea si pregatirea continua a cadrelor;

e Ballok Katalin — cadru didactic:
e aria curiculara matematica si stiinte;
e problematica ciclului primar si prescolar;
e relatia cu parintii din partea scolii;
e situatia la invatatura,
e Dénes Erzsébet — reprezentantul parintilor (Mujna):
e fondul bugetar;
e burse sociale;
e relatii cu structura din Mujna;

e Kiss Kinga — reprezentantul parintilor (Darjiu):
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e relatia scoald — parinti din partea parintilor;
e programul cornul si laptele;
e frecventa elevilor;

e Ballok Katalin - reprezentantul Consiliului Local si al agentilor economici:

relatia scoala — Consiliul Local;

programul cornul si laptele din ciclul prescolar;

burse sociale;
e relatii cu structura din Mujna;
e Brok Eva — reprezentant al primarului:
o relatia Primarie — scoala;
e sponsorizari;
e probleme PSI;
Secretarul scolii este secretarul CA, cu rolul de intocmire a proceselor verbale, fara

drept de vot. - Dénes Maria

8.2 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii ARACIP

Anul scolar 2021- 2022

Nr.Crt | Numele si Prenumele Functia

1. Dénes Attila Presedinte

2. Bias Akos Cadru Didactic

3. Balok Istvan Viceprimar

4. Ballok Kinga Comitetul de Parinti

5. Szab0 Attila Cadru didactic, responsabil sindicat
6. Kakasi Néra Reprezentant al eleviilor

8.3. Componenta Consiliului Profesoral

Este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu norma de baza la scoald si are rol de

decizie Tn domeniul instructiv— educativ.
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Dénes Attila— director — presedintele Consiliului Profesoral

Nr. | Numele si prenumele Functia Grad Vechime
ininv.
1. Dénes Attila Director l. 12
2. Német Emoke Educitoare l. 18
3. Kovacs Erika Educatoare l. 23
4. Lorincz Hajnal Invitatoare DIFINITIVAT 6
5. Ballok Katalin Invititoare l. 37
6. Kiraly Annamaria DIFINITIVAT 1
7. Somorai Bettina Invitatoare DIFINITIVAT 3
8. Bias Akos Profesor l. 32
9. Szabo Attila Profesor DEBUTANT -
10. Kadar Andrea Profesor DIFINITIVAT 2
11. LaszIl6 Zoltan Profesor . 19
12. Dénes Izabella Profesor NECALIFICAT 5
13. Szab6 Attila Profesor Il. 13
14. Ujvarosi Katalin Preot DEBUTANT
, , Secretar-
15. Dénes Maria Contabil 31
8.4. Comisia de mobilitate
Anul scolar 2021- 2022

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Ballok Katalin Presedinte

2. Német Emoke Membru

3. Bias Akos Membru

8.5. Comisia Curriculum
Anul scolar 2021 - 2022

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Dénes Attila Presedinte

2. Dénes lzabella Membru

3. Somorai Bettina Membru

4, Kovacs Erika Membru
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8.6. Comisia privind protectia muncii, protectia P.S.1., circulatie
Anul scolar 2021- 2022

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Dénes Attila Presedinte

2. Somorai Bettina Membru - Sc. Primra Mujna
3. Német Emoke Membru — Gradinita Darjiu
4. Szész Csaba Muncitor

S. Toti diriginti
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8.7. Comisia metodica pentru profesori

Anul scolar 2021-2022

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Szabo Attila Presedinte
2. Kadar Andrea Membru

3. Bias Akos Membru

4. Laszl6 Zoltan Membru

5. Dénes Attila Membru

6. Dénes Izabella Membru

8.8. Comisia metodica pentru invatatori si educatoare
Anul scolar 2021-2022

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Ballok Katalin Presedinte

2. Lérincz Hajnal Membru oL
i Invatatori

3. Kovacs Ibolya Membru

4. Kirdly Annamaria Membru

1. Kovécs Erika Presedinte educatoare

2 Német Emoke Membru

Anul scolar 2021- 2022

8.9 Comisia de perfectionare si formare continui

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Kovacs Erika Presedinte
2. Lorincz Hajnal Membru
3. Kadar Andrea Membru
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8.10. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar
Anul scolar 2021- 2022

Nr.Crt. Numele si prenumele Calitate

1. Dénes Attila Presedinte

2. Kovécs Erika reprezentant ai cadrelor didactice;
3. Brok Eva reprezentant al primarului

4. Tarca Julian reprezentant al Politiei

5. Ballok Kinga reprezentant al Asociatiei de Parint
6. Kakasi Nora reprezentant al eleviilor

8.11. Consiliul clasei:

-este constituit din totalitatea personalului didactic de predare la clasa respectiva, de cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti si liderul elevilor clasei respective si este
condusa de dirigintele/ invatatorul clasei. Are ca principalele obiective:

- armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire
practica cu solicitarile elevilor si parintilor;

- evaluarea progresului scolar al elevilor;

- stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

- organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare;

8.12. Consiliul scolar al elevilor

- reprezintd forma de organizare asociativa a elevilor din unitatea noastra de invatdmant:
Kakasi Norapresedinte,Kerestély Csongorvicepresedinte, Géger Izabellasecretar,
membrii: Kerestély Hajnal, Marci Janos, Forgacs Krisztian, Kovacs Nora, Istvan Tamas.

28



9. OPTIUNI STRATEGICE

Crearea unui climat de
sigurantd fizica si libertate

spirituald pen

- asigurarea educatiei
complementare(pt
sanatate,tehnologica,
sport etc.);

conditiilor din scoala;

N | Obiecti Optiunea Optiunea financiara Optiunea Optiunea in relatii
r - curriculara si investitiei in comunitare
cr ve a dotarilor materiale resurse umane
t | strateg
i-
ce
1. Q - aplicarea pe scara - utilizarea optima a - participarea - realizarea unor
= larga a metodelor resurselor existente si | cadrelor didactice la | activitati in comun cu
g § moderne de predare; | achizitionarea unor programe de formare | parinti in vederea
23 —invatare mijloace didactice si de perfectionare; activizarii lor in
5 B centrate pe elev; necesare Tmbunatatirii | - utilizarea maxima a | procesul educational,
53 - crearea unui CDS activitatii didactice; potentialului uman; - colaborare cu alte
s S in concordanta cu -imbogatirea - activizarea institutii de invatamant,
§ 3 resursele umane si permanenta a bazei membrilor CEACin | ONG-uri etc;
= § materiale din scoala; | materiale; procesul de evaluare;
& ‘§“ -realizarea El; -atragerea desurse
§ extrabugetare;
2. -organizarea unor -imbogatirea - organizarea unor | - colaborare cu scoala
— activitati scolare si materialului excursii de | infratita si ONG- uri
% extrascolare pe informational al scolii; | documentare si | pentru realizarea
‘g diferite teme; -atragerea unor resurse | tabere; taberelor;
B - utilizarea TIC; materiale, financiare | -  participare  si | - atragerea comunitatii
g g - realizarea pe scara | pentru organizarea | organizare  diferite | in programele scolii;
Lo largd a activitatilor concursuri pentru
3 ? transdisciplinaritdtii; | extrascolare; elevi;
?,) - activitati creative in
kS timpul vacantei;
3. o | - educarea elevilor | - realizarea in fiecare | -programe de | - realizarea unor
§ prin disciplinele de | scoala a sistemului de | formare a cadrelor | activitati in scoala si
S| bazd si CDS pentru | alarma, didactice in domeniul | extrascolare in
; parteneriat si | -obtinerea vizului | comunicarii, colaborare cu parintii;
% cooperare Tn | sanitar la structuri; negocierii,
3 comunitate; - optimizarea | conlucrarii
-
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-realizarea in cadrul | - acordarea unui sprijin | - programe de -colaborare cu
8 o | ariei curriculare ” om material pentru copii | formare a cadrelor institutiile responsabile
‘§* 8 si societate” precum | nevoiasi-burse, pentru instruire pentru diminuarea
£ 5 si in cadrul orelor de | rechizite etc diferentiata absentelor
S £ | consiliere si orientare | -colaborare cu | - stimularea elevilor | - activitati in care sunt
& E|a cunoasterii | autoritatile locale | de etnie rroma pentru | antrenati diferite
% = reciproce si a | pentru sprijinirea | continuarea studiilor | comunitati religioase si
¥ g | intelegerii intre | familiilor -programe educative | etnice
§ % diferite  comunitati pt sprijinirea
S 9 etnice integrariicopiilor
< § -scolarizarea tuturor rromi in viata scolara
s+ | copiilor si eliminarea
N > .
§ = abandonului scolar
S &

-asigurarea -asigurarea -dezvoltarea -prelucrarea
o conditiilor de trecere | materialelor necesare | competentelor de | metodologiei EN pentru
by la curriculumul bazat | ptentru evaluare, teste, | predare a cadrelor | parinti
§ pe formarea | simuléri; didactice centratd pe | -realizarea  deproiecte
= competentelor; -folosire pe scara dezvoltarea educationale pentru
§ - asigurarea realizarii | extinsa a competentelor cheie | formarea competentelor
= lecturii si a | echipamentelor si -valorificarea sociale si civice
S momentului mijloacelor moderne rezultatelor
}§K ortografic in procesul | de predare-invatare; evaludrilor initiale si
(’g instructiv-educativ -reinnoirea parcului finale Tn procesul de

procesului de introducere a

H

Sustinerea

competen,te

- realizarea si
monitorizarea
evaluarilor initiale
-pregitire  temeinica

pentru EN

-CDS dedicat
formarii
competentelor
digitale, sociale,
civice etc.

- functionarea
cercului de

comunicare in Ib
romana

de calculatoare
Tnvechite;
-introducerea
internetului n
laboratorul de
informatica;

proiectare didactica

-organizare de
consultatii, simulari
pt EN
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10. PLANUL GENERAL DE ACTIVITATE

10.1. COMPARTIMENTUL CURRICULUM

Obiective Activitati Perioada Responsabili
Proiectare corecta a e TIntocmirea shemei orare 6 - 10 sept Directorul
activitatilor pe anul scolar e Intocmirea orarului 13- 17 sept Respons.
2021 - 2022 Curriculum
e distribuirea optionalelor | 13 - 17 sept Resp. Curr.

Aplicarea corectd a planului

cadru si a programelor

Imbunatatirea randamentului
muncii in scoala

CD.S.
e participare la sedinte de

sept.- conform

Toate cadrele

lucru graficului
cercrilor
metodice
e Realizarea evaluarilor septembrie Cadrele did.
initiale si analiza octombrie
rezultatelor
e Acordare de consultanta septembrie cadrecugr |
privind proiectarea;
e Intocmirea planificarilor pand la 19 oct. |Cadrele did.
calendaristice si pe unitati
e Revizuirea mapei personale |29 octombrie | Cadrele did.
e Tntocmirea graficului de octombrie
control si asistente la ore;
e Monitorizarea evaluarilor | conf. graficului
ritmice;
e Monitorizarea realizarii la asistente Directorul

lecturii $i a mom. ortografic
Monitorizarea incheierii sit
scolare

ianuarie, iunie

Tntocmirea programului
cercului metodic

15 octombrie

Responsabil met.

e Pregatirea pt. evaluarea continud Dir., dirig.cl a
nationala Vill-a

e Desfasurarea evaludrilor iunie Director,
nationale diriginte

e Evaluarea rezultatelor lunie Director,

e Pregitirea elevilor pentru | iulie diriginte

admitere in licee
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11. PROGRAMUL ACTIVITATILOR iN SCOALA

e Cursurile incep la ora 8 dimineata si se termina la ora 14:00, respetiv 15:00, intr-un singur

schimb;
e Pauzele sunt de 10 minute iar pauza mare este de 20 de minute;
e Distribuirea laptelui si a cornului se face in pauza de 9°° - 9%
e Cursurile sunt de 50 minute in fiecare zi;

e Programul autobuzului scolar este urmatorul:

Ruta zilnica MUINA-DARJIU-MUJNA

ZIUA Ruta DUS( Mujna-Darjiu) INTORS( Darjiu-Mujna)
INTERVAL INTERVAL INTERVAL INTERVAL

LUNI Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 :55 7:35-7:45 15:00-15:15
Ruta 2 7:45-8.00 12:40-12:55 8:00-8:15 13:00-13:15
MARTI Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 55 7:35-7:45 15:00-15:15
’ Ruta 2 7:45-8.00 12:40-12:55 8:00-8:15 13:00-13:15
Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 55 7:35-7:45 15:00-15:15
MIERCURI Ruta 2 7:45-8.00 12:40-12:55 8:00-8:15 13:00-13:15
301 Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 :55 7:35-7:45 15:00-15:15
Ruta 2 7:45-8.00 12:40-12:55 8:00-8:15 13:00-13:15
VINERI Ruta 1 7:20-7:35 13:40-13:55 7:35-7:45 14:00 - 14 :15
Ruta 2 7:45-8.00 12:40-12:55 8:00-8:15 13:00-13:15

e Sedintele C. A. se tin lunar in octombrie, noiembrie, decembrie, februarie, martie, aprilie,

mai $i tunie si ori de cate ori este nevoie;
e Sedintele C. P. se tin la inceputul si la sfarsitul semestrelor si ori de cate ori este nevoie;
e Sedinte cu parintii se tin de doua ori pe semestru;

e Vizite la scolile arondate se fac conform graficului, dar si la nevoie, in functie de

g e

e Asistenta la ore se face in zilele de marti, miercuri si ori de cate ori este nevoie;
e Cercuri pedagogice judetene : 1/semestru, conform graficului 1SJ;

e Cercuri metodice locale: conform programului;

e Zile metodice pentru directori: zilele de joi;

e Munca administrativa pentru director: permanent;
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Ore de predare director: 10 ore/saptamana in zilele de miercuri si vineri;

Clasele O-1, 111-1V, V-V, si VII-VIII functioneaza simultan la Darjiu iar clasaa Il a

functioneaza ca clasa intreaga;
La structura din Mujna clasele Preg-I-11lfunctioneaza simultan.

REZULTATE ASTEPTATE

Intocmirea unui proiect de activitati corect si functionabil;

Elaborarea planificarilor calendaristice si a planificarilor pe unitati de invatare, conform

programelor 1n vigoare de catre toate cadrele didactice;

Intocmirea unui program normal in scoali tinand cont de cerintele psiho-pedagogice si de

varsta ale elevilor;
Imbunititirea rezultatelor elevilor la invatituri;

Reducerea analfabetismului;

11.1. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT, RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE

Obiective specifice:

Coordonarea activitatilor din scoal;
Dezvoltarea resurselor umane i urmarirea miscarii cadrelor;
Stabilirea politicii de scolarizare;

Implementarea scolii in diferite programe de dezvoltare;

Obiective operationale:

Dezvoltarea activitdtii de management scolar prin:

> Monitorizarea P.D.S.-ului;

> Evaluarea activitatii din anul scolar anterior;

> Intocmirea planului managerial;

> Organizarea mai eficientd a muncii;

> Atragerea de fonduri bugetare si extrabugetare;

> Asigurarea unei transparente in procesul educational,

> Imbunititirea functionabilititii CEAC;
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> Obtinerea autorizatiei PSI;
> Imbunatitirea planului de paza al unititii de invatamant;
> Urmarirea reparatiei microbuzului scolar;
e Dezvoltarea resurselor umane prin:
> Selectia personalului didactic pe criterii de competenta prin concurs;
> [Exigenta in evaluarea si autoevaluarea cadrelor;
> Scoaterea la concurs a tuturor catedrelor vacante;
» Acordare de consultanta in privinta perfectionarii;
> Stimularea cadrelor in formarea continui;
> Activizarea membrilor CEAC;
e Realizarea planului de scolarizare, diminuarea abandonului si a absenteismului prin
» Efectuarea la timp a inscrierilor copiilor la gradinite si scoli;
> Scolarizarea copiilor care nu sunt cuprinsi in niciun nivel de scolarizare;
> Vizite la parinti pentru diminuarea absentelor;
» Acordarea unor ajutoare materiale (burse, rechizite, calculatoare PC) pentru reducerea
abandonului scolar in randul familiilor defavorizate;
e Dezvoltarea institutionala prin:
> Participarea scolii la diferite programe de parteneriat, programul de investitii al
guvernului etc;
> Intdrirea relatiilor comunitare prin organizarea diferitelor programe in care este
antrenatd si comunitatea;

> Pastrarea si imbunatatirea relatiilor cu comunitatea locala;

REZULTATE ASTEPTATE:

e Pana la sfarsitul anului scolar sa se realizeze programele propuse;

e Pana la sfarsitul lunii octombrie sa se realizeze evaluarea institutiei de catre membriiCEAC;
e Sa imbunatateasca relatia profesor-elev-parinti;

e Sa antrendm toate cadrele la programele de perfectionare;

e Sareducem total abandonul scolar;

e Sa antrenam toti elevii la nivelele liceale si in scoli profesionale;

e Si asiguram stabilitatea cadrelor;
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12. PLANUL GENERAL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

DE
MANAGEMENT, RESURSE UMANE, DEZVOLTARE
Obiectiv | Obiectiv spetific Activitati Perioada Responsabili
general
Asigurarea| Coordonareasi |e Intocmirea raportului de
calitatii dezvoltarea analiza a activitatilor pentru | septembrie | Director, resp. ed.
activitatii de anul scolar precedent;
management scolar | e Elaborare planului octombrie
managerial; octombrie. | CA, Director
e Evaluarea cadrelor; conf grafic | Director
e Asistente la ore; 2 orifsem | Diriginti
- DeZ\:oItarea o  Consfituiri cu parint;i permanent secretatl)r_ |
Pregitirea | resurselorumane |, . ocularea legislatiei; | contabi
resurselor septembrie | secretar
umane e Intocmirea bazei de date o]
despre persona; apr - mai | director
e Intocmirea catedrelor si
rea lor la concurs; .
scoaterea lor la C‘{ curs; septembrie | secretar
e Incadrarea corecta pe
pOStUI’I'; ) septembrie | director, CP
e Repartizarea catedrelor si a
dirigintilor; permanent |resp. perfectionare
e Consultarea programelor de
perfectionare si implicare in
aceste programe;
Stabilirea politicii |® Intocmirea dosarelor de octombrie |secretar, resp perf.
de scolarizare perfectionare;
» Catagrafierea copiilor de 3 ianuarie | Educatoarele
ani si Inscrierea la gradinita;
e Inscrierea copiilor la Educatoare,
nivelele incepatoare; februarie |invatatoare
e Vizite la parinti pentru Diriginti
diminuarea absentelor; ocazional
e Stabilirea beneficiarilor de Diriginti
burse si rechizite, PC200; conf progr Comisia burse
e Participare la formari In national
Dezvoltare | Dezvoltarea domeniu;
institufionald si e Continuarea renovirilor;
crearea CeI‘il’ltClOI‘ o Realizarea criteriilor pentru functie de Director
optime de autorizatia sanitara la buget contabil
functionare grédlnlta Uhes’ a|00at
e Realizarea criteriilor pentru |Periodic la | Director, contabil
obtinerea avizului PSI; 3/6luni
e Pregatirea angajatilor de
catre specialisti in domeniul |
PSI si protectia muncii; pana la sf
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e Implementarea Sistemului

Implicarea scolii in de Control Intern
proiecte care ajuta Managerial,
la dezvoltare e Derularea proiectului BGA;

2019
ian 2020

permanent

Director

Director, contabil,
primar

13. COMPARTIMENTUL EDUCATIV SI RELATII COMUNITARE

Obiective specifice:

e Coordonarea relatiilor cu comunitatea locala;

e Participarea scolii la dezvoltarea comunitatii locale;

e Implicarea scolii in programe de parteneriat;

e Prevenirea situatiilor de urgenta;

Obiective operationale:

e Realizarea unui parteneriat cu toti factorii locali prin:

>

>

>

>

Antrenarea comunitatii in programele scolii;

Organizarea unor programe pentru parinti;

Mentinerea programelor educative in care participd §i parintii;

Asigurarea unei transparente in procesul educational;

e Implicarea scolii in dezvoltarea comunitara se realizeaza prin:

>

Organizarea unor activitati cultural-artistice;

e Mentinerea si largirea programelor de cooperare cu alte scoli prin:

> Activitati in colaborare cu scolile din regiune;
» Organizarea unor concursuri si competitii dintre scoli;
> Prevenirea producerii unor situatii de urgenta se realizeaza prin:
> Studierea modului de actiune si de comportament 1n situatii de urgenta;
> Exercitii de alarmare si evacuare;
REZULTATE ASTEPTATE

e Informarea corecta si permanentd a celor interesati in probleme legate de scoala;

e Cresterea numarului parintilor cu 10% care participa activ in viata scolii,
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e Antrenarea mai multor persoane in activitati cultural aritstice;

e Implicarea mai accentuatd a autoritatilor locale in problemele scolii;

e Cresterea prestigiului scolii;

e Imbunatatirea participarii elevilor In programe educative;

e Insusirea modului de comportament de catre elevi si de tot personalul scolii 1n situatii de

urgenta;

14. PLANUL GENERAL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI
EDUCATIV SIRELATIILE COMUNITARE

Obiectiv general | Obiectiv specific | Actiune Perioada |Responsabili
e Organizarea zilei deschise; 1/an Resp met
. Coordonarea si e Consfatuiri cu parintii; 2/sem Director, dirig
Imbunatatirea | Dezvoltarea e Intilniri cu autoritatile locale; | Lunar director
colaborérl_l scolii relai,;ul(_)r e Publicatii in ziarul comunei, semestrial | director, resp
cu comunitatea | comunitare Ramocsa Népe: ed.
locala e Deplasiri in satele apartinitoare | 2/sem director
Partici si discutii cu pdrintii elevilor;
j glzfllgarea o Tntocm_irea programului sept Resp educativ
dezvoltarea educativ; —
comunitari e Organizarea unor serbari sept-iunie invatatori
comune; diriginti
Lirgirea muncii e Organizarea unor programe 1/an director
educative pentru adulti;
Implicarea scolii |® Organizarea unor competitii 2/an prof de sport
n programe de sportive;
parteneriat i e Concursuri; Tn cursul Prof .
proiecte anului invatatori
scolar
e Derularea proiectului sept-oct director
Cutreierand Tinutul Secuiesc; iulie director
e Tabara la scoala Infratitd;
Prevenirea e Efectuarea exercitiilor de 1/sem resplSU
situatiilor de alarmare; . o
urgenti e Organizarea unor dezbateri in | 1/sem dirigintii

tema la orele de dirigintie
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COMPARTIMENTUL ECONOMIC, ADMINISTRATIV- FINANCIAR

Obiective specifice:

e Stabilirea modului de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
e Asigurarea resurselor financiare necesare functionarii in bune conditii a institutiei;
e Prelucrarea, furnizarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimonial;

e Asigurarea cu privire la existenta registrelor de contabilitate, precum si documentele

justificative;

e Evaluarea elementelor patrimoniale pe baza inventarierii i reflectarea acestora in

bilantul contabil;

e Reflectarea 1n expresie baneasca a cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

Obiective operationale:
e Stabilirea modului de realizare a activitatii prin:
» Incadrarea corecti a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
> Distribuirea sarcinilor de serviciu,
e Asigurarea resurselor financiare prin:
» Planificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022;
> Intocmirea bugetului pentru toate segmentele esentiale: cheltuieli de personal, de
material, de burse, de capital atat pe linia bugetului local cat si pe linia bugetului
republican;
» Asigurarea controlului financiar preventiv asupra operatiilor de plati, privind
necesitatea, legalizarea angajarii si folosirii fondurilor;
» Efectuarea la timp a platilor in limita creditelor aprobate;
» Solicitarea modificarii bugetului pe trimestrul III a exercitiului bugetar;
e Prelucrarea, furnizarea si pastrarea informatiilor prin :
» Organizarea inregistrarii cronologice si sistematice a operatiunilor in
contabilitate;
» Furnizarea la timp de informatii reale, necesare organelor de control,
» Depunerea rapoartelor financiare cum ar fi bilanturile contabile, conturile de
executie, declaratiile;

» Aplicarea legilor si actelor normative specifice invatamantului,
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e Asigurarea documentelor cu privire la existenta registrelor ce contabilitate, precum si
documentelor justificative prin:
» Utilizarea documentelor in strictd concordantd cu destinatia acestora;
» Arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a registrelor de contabilitate;
e Organizarea inventarierii prin:
» Organizarea activitatii de inventariere a tuturor elementelor pasive si active din
institutie conform legilor in vigoare;
o Reflectarea cheltuielilor prin:
» Reflectarea corectd a derularii procesului de executie a bugetului;
> Intocmirea bilantului contabil, care trebuie si dea o imagine fideld, clard si
completa a patrimoniului, a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute;
e Asigurare cu privire la manuale scolare si carti pentru biblioteca:
> Tntocmirea necesarului de manuale;
» Efectuarea comenzii de manuale;
» Distribuirea, depozitarea manualelor;

» Deservirea si inregistrarea cititorilor;

REZULTATE ASTEPTATE:

e Sa se efectueze cheltuielile materiale la sfarsitul exercitiului financiar;

e Si se imbunatateasca conditiile materiale ale elevilor (prin programe ca: PC200 euro,
Laptele si cornul, Burse de merit, studii si sociale, Transportul elevilor) si a cadrelor

didactice (prin bani de naveta);
e Sa se imbunatateasca mediul scolar (investitii si reabilitari);
e Sa se asigure necesarul de manuale;

e Sa se imbogateasca fondul de carte al bibliotecii;

Director
Dénes Attila
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Scoala Gimnaziala Janos Zsigmond Darjiu
Janos Zsigmond Altalanos Iskola Székelyderzs

ORE DE AUDIETA A CADRELOR DIDACTICE

A PEDAGOGUSOK FOGADO ORAI

2021 — 2022
Név Nap Ora

1. Dénes Attila Hétf6 1200 . 1400

2. Kiraly Annamaria Csutortok 1200 - 1300

3. Lérincz Hajnal Kedd 1000 - 119

4, Ballok Katalin Péntek 1100 . 1200

5. Kadar Andrea Szerda 12001300

6. Szabo Attila Kedd 1200 . 1300

7. Bias Akos Csutdrtok 1200 - 1300

8. Laszl6 Zoltan Kedd 15090 - 1600

9. Dénes lzabella Péntek 1200 . 130
10. Ujvarosi Katalin Kedd 1300 - 1400
GRAFICUL DE CIRCULATIE
Pentru Microbuz Scolar HR 06 LNT
Anul Scolar 2021 - 2022
Ruta zilnica MUIJNA-DARJIU-MUJNA
ZIUA Ruta DUS( Mujna-Darjiu) INTORS( Darjiu-Mujna)

INTERVAL INTERVAL INTERVAL INTERVAL
LUNI Ruta 1 Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 :55 7:35-7:45
Ruta 2 Ruta 2 7:45-8.00 12 :40-12 :55 8:00-8:15
MARTI Ruta 1 Ruta 1 7:20-7:35 14 :40-14 55 7:35-7:45
’ Ruta 2 Ruta 2 7:45-8.00 12 :40 — 12 :55 8:00-8:15
Ruta 1 Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 :55 7:35-7:45
MIERCURI Ruta 2 Ruta 2 7:45 - 8. 00 12 :40 — 12 :55 8:00-8:15
301 Ruta 1 Ruta 1 7:20-7:35 14 :40 - 14 :55 7:35-7:45
Ruta 2 Ruta 2 7:45—8. 00 12 :40 — 12 :55 8:00-8:15
VINERI Ruta 1 Ruta 1 7:20-7:35 13:40-13:55 7:35-7:45
Ruta 2 Ruta 2 7:45 - 8. 00 12 :40 — 12 :55 8:00 - 8:15

Microbuzul transporta zilnic : - 14 elev din ciclul primar

- 14 elev din ciclul gimnazial

Ruta 1 se circuld cu microbuzul scolar numai elevii din ciclul gimnazial.
Ruta 2 se circula cu microbuzul scolar numai elevii din ciclul primari.

Conducator MicrobuzSEF TRANSPORT
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Nemes Zoltan DENES ATTILA DENES ATTILA
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ORAREND V-VIIl OSZTALY

2021 - 2022
ORA | OSZT HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
V. Magyar Magyar Informatika Lb. romana Magyar
g VI. Magyar Magyar Informatika Lb. romana Magyar
8-9 VII. Angol Lb. romana | Matematika Matematika Matematika
VIII. Angol Matematika | Lb. romana Magyar Lb. romana
V. Matematika | Lb. romana Angol Lb. romana
' VI. Matematika | Lb. romana Angol Lb. roména
9-10 VII. Magyar Magyar Fizika Magyar Magyar
VIII. Lb. roména Lb. roména Fizika Matematika Matematika
V. Lb. romana Matematika Matematika Matematika
i VI. Lb. roména Matematika Matematika Matematika
10-11 1 v, Matematika Lb. romana Lb. romana
VIII. Magyar Torténelem
V. Testnevelés Magyar Testnevelés
v VI. Testnevelés Magyar Testnevelés
20T b, romana Kémia Lb. latina Fizika
VIII. Magyar Kémia Matematika Fizika Magyar
V. Zene Angol Torténelem Opcid
Vi VI. Zene Angol Torténelem Opcié
12-13 VII. Torténelem Opcio Testnevelés
VIII. Torténelem Opcio Testnevelés
V. Tortenelem Osztalyfonoki
VI, Fizika | Osztalyfénoki
13-141 . Zene Informatika Angol
VIII. Zene Informatika Angol
V. Vallas
Vi T, Valls Fizika
14-151 VIL Vallas Testnevelés Kémia
VIIL. Vallas Testnevelés Kémia
Szabo Attila Kéadar Andrea
Bias Akos Dénes Attila LaszIl6 Zoltan Ujvarosi Katalin




ORAREND ELEMI OSZTALYOK

2021 — 2022

ORA

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

8-9

10-
11

11-
12

12-
13

0SZT HETFO KEDD
Pre Comunicare in limba Matematika és Anyanyelven folytatott Comunicare in limba Matematika és
9 romani kornyezetismeret kommunikacié romani kornyezetismeret
I Comunicare in limba Matematika és Anyanyelven folytatott Comunicare in limba Matematika és
' romina kornyezetismeret kommunikacio6 romani kornyezetismeret
Matematika és Comunicare Tn limba Comunicare in limba Matematika és ,
1. K6 . . N . - Testnevelés
ornyezetismeret romana romana kornyezetismeret
1. Matematika Matematika Lb. roména Anyanyelvismeret Lb. romani
V. Matematika Matematika Lb. roména Anyanyelvismeret Lb. romana
Matematika és Comunicare in limba Anyanyelven folytatott Matematika és .
Preg. . . L RS - Testnevelés
kornyezetismeret romani kommunikacié kornyezetismeret
Matematika és Comunicare in limba Anyanyelven folytatott Matematika és .
l. . - L RS - Testnevelés
kornyezetismeret romina kommunikécio kornyezetismeret
" Comunicare in limba Anyanyelven folytatott Matematika és Anyanyelven folytatott Anyanyelven folytatott
' romani kommunikacio kornyezetismeret kommunikacio kommunikacio
1. Lb. romani Lb. romani Testnevelés Anyanyelvismeret Matematika
V. Lb. romani Lb. romani Testnevelés Anyanyelvismeret Matematika
Preg. Anyanyelven}fo[ly}tgtott Vallas Testnevelés Anyanyelvenlfollyt:atott Anyanyelven}fo[ly}tgtott
kommunikacio kommunikacio kommunikacio
I Anyanyelven_fo/ly_t,atott vallas Testnevelés Anyanyelven_fo/ly_tgtott Anyanyelven»fo/lyt,atott
kommunikaécio kommunikacio kommunikacio
Anyanyelven folytatott Matematika és Comunicare Tn limba Matematika és
1. e Angol . - N . .
kommunikacio kornyezetismeret romani kornyezetismeret
1. Anyanyelvismeret Anyanyelv Angol Matematika Testnevelés
V. Anyanyelvismeret Anyanyelv Angol Matematika Testnevelés
Preg. Vizualis nevti:/es gyakorlati Személyiségfejlesztés Személyiségfejlesztés Enek és mozgas Enek és mozgas
I Vizualis nevelés gyakorlati Anyanyelven_folly_t'atott Comunlcarﬁe |[1 limba Enek és mozgas Enek és mozgas
tev. kommunikacio roména
1. Vizualis nevelés gyakorlati Vallas Testnevelés Személyiségfejlesztés l_\_/latemat'lka &
tev. kornyezetismeret
1. Vizudlis nevelés Angol Anyanyelvismeret Jaték-mozgas Természettudomany
V. Vizudlis nevelés Angol Anyanyelvismeret Jaték-mozgas Természettudomany
Preg. Vizudlis nevelés gyakorlati . . Angol .
tev.
Vizudlis nevelés gyakorlati Anyanyelven»fo/ly_t,atott Személyiségfejlesztés Angol .
l. tev. kommunikacio
I Vizualis nevelés gyakorlati ) Enek-zene-mozgés Enek-zene-mozgés Anyanyelven_fo/lyt,atott
tev. kommunikacio
1. Vizualis nevelés Vallas Enek-mozgas - Polgari nevelés
V. Torténelem Vallas Enek-mozgas Foldrajz Polgari nevelés

Kiraly Annamaria

Lérincz Hajnal
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Ballok Katalin




Bias Akos Dénes Attila Ujvarosi Katalin
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